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LEl N°3.043

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO:

Fago saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte
lei, com exceg¢ao do paragrafo 1° do art. 93, paragrafo 1° do art. 107 e paragrafo 2° do
art. 121, que tem o seguinte teor: “Paragrafo 1° do Art. 93 - Para o disposto neste artigo,
alinea d, devera compor o colegiado de que trata o art. 89, letra a, um representante de
cada partido politico, indicado pelas liderangas partidarias”. “Paragrafo 1° do Art. 107 -
O preenchimento das vagas previstas no caput do presente artigo, far-se-a através de
concurso publico de provas ou de provas e titulos”. “Paragrafo 2° do Art. 121 - A Radio
Espirito Santo passa a integrar o Centro Estadual de Comunicag¢ao Social’.

TiTULO |

Da Caracterizagao do Poder Executivo no Sistema de Administragado Publica
Estadual

Art. 1° - A Administracdo publica estadual compreende uma dimensao
juridica, expressa no relacionamento harménico dos trés Poderes, e uma dimenséao
funcional correspondente a necessaria integracédo do Estado com o Governo Federal e
os Municipios.

Art. 2° - O Poder Executivo, como agente do Sistema de Administracao
Publica Estadual, tem a missdo de conceber e implantar, de forma ordenada e
ininterrupta, as metas e objetivos emanados da Constituicdo Estadual e de leis
especificas, em estreita articulacdo com os demais Poderes e com outros niveis de
Governo.

Paragrafo unico - O resultado das a¢des do Poder Executivo deve propiciar
o aprimoramento crescente das condi¢gdes sociais e econdmicas da populagdo estadual
nos seus diferentes segmentos e a perfeita integracdo do Estado ao esforco de
desenvolvimento nacional.

Art. 3° - As metas e objetivos do Poder Executivo compreendem trés areas
intimamente relacionadas, a saber:

| - Area Social
a) a melhoria das condi¢cdes de vida da populagédo, nos seus aspectos de

alimentacao, saude, educacio e oportunidades econdmicas de trabalho produtivo;
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b) a assisténcia e protecdo a maternidade, a infancia, a velhice, aos
socialmente desajustados e aos invalidos;

c) o oferecimento de servigos médicos e hospitalares, principalmente no
combate as doengas transmissiveis, o fornecimento de medicamentos, a defesa
sanitaria da populagao e a promogao da higiene mental;

d) o combate ao analfabetismo, a ampliagdo das oportunidades
educacionais, a melhoria do ensino e a assisténcia ao estudante pobre;

e) a promogao da educagdo e assisténcia social dos excepcionais, infra e
superdotados e deficientes fisicos, tendo em vista a sua plena integragdo na sociedade;

f) o incentivo a pesquisa e ao ensino cientifico e tecnoldgico;

g) o aperfeicoamento do sistema penitenciario e a assisténcia social aos
reclusos e seus familiares;

h) a promogéo de medidas visando o acesso da populagéo urbana e rural de
baixo nivel de renda a programas de habitagao popular;

i) a promocao da assisténcia ao trabalhador de forma a assegurar condigdes
de trabalho dentro de elevados padrbes de seguranga e de higiene;

j) o incentivo ao desenvolvimento cultural, ao lazer organizado e ao esporte
amador em geral, como formas de desenvolvimento integral do homem; e

I) a protegcao de documentos, obras e locais de valor histérico e artistico, dos
monumentos e paisagens naturais notaveis, bem como das jazidas arqueoldgicas.

Il - Area Econdmica

a) o combate aos desequilibrios regionais no ambito do Estado, mediante
adocgao de programas microrregionais;

b) o combate aos estrangulamentos referentes a escassez ciclica de
produtos agricolas, em conexao com politicas de abastecimento e comercializagao;

C) o apoio e assisténcia ao pequeno e médio agricultor e ao cooperativismo,
mediante a criagao de facilidades para obtencao dos insumos basicos a agropecuaria;

d) a assisténcia técnica, fomento e defesa da agropecuaria e da
agroindustria;

e) a defesa da fertilidade dos solos e a ampliacdo e aprimoramento do seu
uso econdmico, pela adogdo de politica de zoneamento agricola e mineral, de
colonizacéo e de exploracéo;
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f) o desenvolvimento das medidas tendentes a fortalecer e ampliar o setor
industrial e o de servigos da economia, mediante a concessao de facilidades de crédito
e atrativos financeiros as iniciativas locais e de fora;

g) o apoio ao estabelecimento de novos pdlos industriais, facilitando a
desconcentracdo das atividades industriais e manufaturareiras, visando o
desenvolvimento harmonico do Estado;

h) a ampliacédo da infra-estrutura de transportes, energia, telecomunicagoes e
saneamento, bem como a adog&do de medidas capazes de resguardar os investimentos
realizados nesses setores;

i) a criagdo de oportunidades amplas e diversificadas em termos de
assisténcia técnica e financeira a pequena e média empresa,;

j) o estimulo a pesquisa e ao desenvolvimento tecnolégico capaz de gerar
novos conhecimentos e novos meios de atuacao técnica de sentido econémico para o
Estado; e

I) o estabelecimento de diretrizes e medidas visando ao desenvolvimento da
industria do turismo.

Il - Area Institucional

a) a preservagdao do meio ambiente mediante o combate as formas de
poluicdo e destruigdo ecoldgica, o disciplinamento e a racionalizagdo do crescimento
dos centros urbanos;

b) a constituicdo de nucleos regionais, distritos administrativos e outras
formas de regionalizacdo, de modo a favorecer o desenvolvimento das comunidades e
o aperfeicoamento da agcdo governamental no seu territorio;

c) a assisténcia técnica aos municipios possibilitando-lhes a melhoria dos
servigos e integrando-os aos programas de desenvolvimento do Estado;

d) a manutengdo da ordem e da seguranca publica pela prevengao,
repressao e apuracao de infracdes penais, em articulacdo com o Governo Federal;

e) a defesa civil da populac&o contra calamidades;

f) o planejamento da agdo do Governo, exprimindo-a em programas e
projetos articulados no espago e no tempo, e conectados com mecanismos
orcamentarios, de controle de resultados, consideracdo de custos e oportunidades
econdémicas;

g) a valorizagao e dignificagao da fungao publica e do servidor publico; e
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h) a integracdo do esforco de desenvolvimento do Estado as iniciativas do
Governo Federal, de maneira a assegurar a articulagdo de programas que melhor
atendam as necessidades e aspiracdes do Estado do Espirito Santo.

Art. 4° - A acdo do Poder Executivo na formulacdo e execucido de suas
metas e objetivos sera orientada pelas diretrizes técnicas constantes desta lei.

TiTuLo
Do Poder Executivo como Sistema Organizacional

Art. 5° - O Poder Executivo, como Sistema Organizacional, compreende dois
conjuntos organizacionais permanentes, representados pela administragao direta e pela
administracao indireta, integrados segundo setores de atividades relativos as metas e
objetivos, que devem, conjuntamente, buscar atingir.

§ 1° - O Poder Executivo é exercido pelo Governador do Estado.

§ 2° - Auxiliam diretamente o Governador do Estado no exercicio do Poder
Executivo os Secretarios de Estado, e a estes, os Subsecretarios de Estado e os
dirigentes das entidades da administrac&o indireta, nos temos definidos nesta lei.

Art. 6° - A administracido direta compreende servigos estatais dependentes,
encarregados das atividades tipicas da administragao publica, a saber:

| - Unidades de assessoramento técnico e apoio administrativo direto ao
Governador;

Il - Secretarias de Estado, de natureza instrumental e de natureza
substantiva, para o exercicio do planejamento, comando, coordenacao, fiscalizagao,
execucao, controle e orientacdo normativa da acao setorial do Poder Executivo; e

Il - Orgdos de Regime Especial, criados por lei, com autonomia relativa,
resultante de desconcentracdo administrativa de Secretarias de Estado para o
desempenho de atividades, cujo tratamento diverso do aplicavel aos demais 6rgéos da
administracao direta possa contribuir para a melhoria operacional das Secretarias.

Paragrafo unico - A autonomia relativa, a que se refere o inciso Ill deste
artigo, se expressa na faculdade de contratar pessoal para atividades temporarias pelo
regime da legislacdo trabalhista, praticar atos administrativos compreendidos na area
da administracdo de material e contratagcao de servigos, manter contabilidade prépria e
custear a execugao de seus programas por meio de dotagbes globais consignadas no
Orgamento do Estado.
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Art. 7° - A administragcao indireta compreende servigcos instituidos para limitar
a expansao da administracao direta ou aperfeigoar sua agao executiva, no desempenho
de atividades de interesse publico, de cunho econdmico ou social, usufruindo, para
tanto de independéncia funcional controlada, a saber:

| - Autarquias;
Il - Empresas Publicas;
Il - Sociedades de Economia Mista.

§ 1° - A caracterizagao juridica das entidades indicadas nos incisos deste
artigo é constante da legislagéo federal aplicavel a matéria.

§ 2° - As entidades integrantes da administracdo indireta vinculam-se as
Secretarias de Estado, conforme indicado nesta lei, sujeitando-se a fiscalizagcdo e ao
controle organizado que, néo infringindo o teor da autonomia caracterizada nos seus
respectivos atos de criagdo, permitam, eficazmente, a avaliagcdo do seu comportamento
econdmico e financeiro e a analise periddica dos seus resultados em cotejo com os
objetivos do Governo.

§ 3° - As fundagdes vinculam-se as Secretarias de Estado, conforme consta
do Anexo V desta lei.

TiTULO I
Da Estrutura Organizacional Basica do Poder Executivo
CAPITULO |
Das Disposigoes Preliminares sobre a Estrutura Basica
Art. 8° - Os servigos que integram a administragéo direta referem-se a:
| - Governadoria - integrada por unidades de assessoramento e apoio direto,
e de coordenacgao intersecretarial, de auxilio ao Chefe do Executivo, na selecéo,
acompanhamento e controle de programas e projetos governamentais;
Il - Secretarias de Estado de natureza instrumental - representadas por

entidades que centralizam e provéem os meios administrativos necessarios a agao do
Governo, a cargo das Secretarias substantivas;

Il - Secretarias de Estado de natureza substantiva - representadas por
entidades de orientagao técnica especializada e de execugao, por administragao direta,
delegacdo ou adjudicagdo, dos programas e projetos definidos ou aprovados pelo
Governador do Estado.
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Art. 9° - A estrutura organizacional basica de cada uma das Secretarias de
Estado, atendidas as suas peculiaridades, pode compreender unidades administrativas
dos seguintes tipos e niveis:

| - Nivel de Direcao, representado pelo Secretario de Estado e auxiliado
pelos Subsecretarios de Estado e, quando for o caso, por érgéo colegiado, com fungdes
relativas a lideranca e articulagao institucional do setor de atividades comandado pela
Secretaria, inclusive as relagbes intersecretariais e intergovernamentais. (Nova
redagao dada pela LC 1.070/2023)

Il - Nivel de Assessoramento, relativo as fungbes de apoio técnico e
administrativo direto ao Secretario de Estado na desincumbéncia de suas
responsabilidades, especialmente na coordenagdo e controle das entidades da
administracao indireta vinculadas a Secretaria;

lIl - Nivel de Geréncia, representado pelos Gerentes, com fungdes relativas a
implementagdo e controle de programas e projetos, bem como a ordenagdo das
atividades de geréncia, concernentes aos meios administrativos necessarios ao
funcionamento regular da Secretaria. (Nova redagao dada pela LC 1.070/2023)

IV - Nivel de Atuagédo Instrumental, representado por grupos setoriais
relativos as atividades de planejamento, finangas, administracéo geral e de pessoal, sob
a forma de prestacdo dos servigos necessarios ao funcionamento regular da Secretaria;

V - Nivel de Execucdo Programatica, representado por unidades
administrativas, inclusive 6rgaos de regime especial, encarregadas das fungdes tipicas
da Secretaria, consubstanciadas em programas, projetos ou missdes de carater
permanente;

VI - Nivel de Atuagdo Regionalizada, representado por nucleos regionais
encarregados de interiorizar a agdo e a presenga do Governo no territorio do Estado.

CAPITULO Il
Da Estrutura Organizacional Basica

Art. 10 - E a seguinte a estrutura organizacional basica do Poder Executivo:
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| - Governadoria:

1. Governadoria do Estado;

1.1 Gabinete do Governador (GG);

1.2 Casa Civil (CC);

1.3 Casa Militar (CM);

1.4 Procuradoria Geral da Justiga (PGJ);
1.5 Procuradoria Geral do Estado (PGE);

Il - Vice-governadoria:
1. Vice-governador do Estado;
1.1 Gabinete do Vice-governador do Estado (GV);

[Il - Secretarias de Estado de Natureza Instrumental:

1. Secretaria de Estado da Administracao e dos Recursos Humanos (SEAR);
2. Secretaria de Estado da Fazenda (SEFA);

3. Secretaria de Estado do Planejamento (SEPL);

IV - Secretarias de Estado de Natureza Substantiva:

. Secretaria de Estado da Agricultura (SEAG);

. Secretaria de Estado da Cultura e do Bem-Estar Social (SEBS);
. Secretaria de Estado da Educacgao (SEDU);

. Secretaria de Estado da Industria e do Comércio (SEIC);

. Secretaria de Estado do Interior e dos Transportes (SEIT);

. Secretaria de Estado da Justica (SEJU);

. Secretaria de Estado da Saude (SESA);

. Secretaria de Estado da Seguranga Publica (SESP).

ONOO AP WN -

Art. 11. Além das Secretarias especificadas no artigo anterior, o Governador
do Estado podera instalar, mediante Decreto, até 3 (trés) Secretarias de Estado de
Natureza Extraordinaria ao mesmo tempo, para condugao transitéria. (Nova redagao
com a L.C. n°® 144/1999)

Paragrafo unico - O ato de instalacdo de Secretaria Extraordinaria indicara a
duragado estimada da Pasta, as atividades a serem por ela realizadas, os meios
administrativos existentes que devera usar e, se for o caso, as entidades da
administracao indireta e os 6rgaos da administracéo direta que a ela devam vincular.
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Art. 12. O Governador podera também, mediante decreto, atribuir a condi¢cao
de Secretario sem pasta até a 5 (cinco) pessoas o desempenho de tarefas dentro ou
fora do Estado ou Pais, de interesse para o Governo. (Nova redagao com a L.C. n°
144/1999)

Paragrafo unico - O Secretario sem Pasta nao fara jus a qualquer
retribuicao financeira pelo trabalho que prestar, podendo, no entanto, ser reembolsado
pelos gastos diretos que efetuar para o cumprimento das suas missdes e receber apoio
administrativo de érgéos da administragao direta ou indireta.

Art. 13 - O posicionamento estrutural das unidades administrativas indicadas
neste capitulo perante o Governador do Estado é o indicado na representacéo grafica
constante do Anexo |, que integra esta lei.

CAPITULO llI
Das Disposig¢oes Finais sobre a Estrutura Organizacional Basica

Art. 14 - Constam da estrutura organizacional basica de cada uma das
Secretarias de Estado, atendidas as suas peculiaridades:

I Nivel de Direcio.S o

| - no Nivel de Diregao: (Nova redacao dada pela LC 1.070/2023)

a) a posigao de Secretario de Estado;

b) a posicado de S,ubsecretério de Es,tado; e (Nova redacao dada pela LC
1.070/2023)

c) o 6rgéo colegiado, quando for o caso; (Inserido pela LC 1.070/2023)

Il - no Nivel de Assessoramento:
a) Gabinete do Secretario (GAB);
b) Assessoria Técnica (AST);

Il - no Nivel de Geréncia:

; 50 de Sul tario-de-Estado:
a) a posigao de Gerente; (Nova redacao dada pela LC 1.070/2023)

b)-Grupo-de-Conirole-de-Resultados{GCR); (Excluido pela L.C. n°® 19/1992)

IV - no Nivel de Atuacao Instrumental:

a) Grupo Administrativo Setorial (GDS);

b) Grupo de Recursos Humanos Setorial (GRS);

c) Grupo Financeiro Setorial (GFS); e Grupo de Qualidade e Produtividade
Setorial (GQP) (Incluido pela L.C. n° 19/1992)

d) Grupo de Planejamento Setorial (GPS).
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V - no Nivel de Execugédo Programatica, as demais unidades administrativas.
(Inserido pela LC 1.070/2023)

Paragrafo unico - Os grupos referidos no inciso IV constituem unidades
operacionais das Secretarias de Estado de natureza instrumental, conforme dispde o
Titulo VI desta lei.

Art. 15 - Nao se aplica as Secretarias Extraordinarias o disposto no artigo 14.

Art. 16 - Os Chefes da Casa Civil e da Casa Militar, o Procurador Geral da
Justica e o Procurador Geral do Estado tém "status", deveres e prerrogativas de
Secretario de Estado.

Paragrafo unico - Aplica-se a Casa Civil o disposto nos incisos Il e IV do
artigo 14.

Art. 17 - Os critérios para organizagcdo e funcionamento das entidades da
administracao indireta sdo os constantes do Titulo VIII desta lei.

Art. 18 - O Governador, por meio de decretos, regulamentara a estrutura e o
funcionamento da organizacdo administrativa de cada uma das unidades indicadas
neste Titulo.

TiTULO IV
Da Jurisdigao Administrativa dos Orgaos da Administragao Direta

CAPITULO |

Da Governadoria

SECAOI
Do Gabinete do Governador

Art. 19 - O Gabinete do Governador tem como dmbito de agao a assisténcia
e assessoramento ao Chefe do Executivo no trato de questdes, providéncias e
iniciativas do seu expediente particular, inclusive a realizacdo de pesquisas, estudos,
levantamentos e investigagcdes especiais; a prestacdo de todos os servigos de infra-
estrutura administrativa, tradugdes, redagcdo especializada e secretariado para o
Governador e quaisquer outras missdes ou atividades determinadas pelo Chefe do
Executivo.

SEGAO I

9
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Da Casa Civil

Art. 20 - A Casa Civil tem como ambito de agdo a administragdo geral do
Palacio e das residéncias oficiais do Governo; a assisténcia direta e imediata ao
Governador na sua representagao civil com a imprensa, autoridades civis, politicas,
com a Assembléia Legislativa e com os Prefeitos; a recepcao, estudo e triagem do
expediente encaminhado ao Chefe do Executivo e a transmissdo e controle da
execucdo das ordens e determinagcbes dele emanadas; as mensagens de leis; a
coordenacdo da elaboragdo da mensagem anual do Governador a Assembléia
Legislativa; o assessoramento legislativo ao Governador na preparacédo de projetos de
atos normativos e o controle do tramite de projetos de lei na Assembléia; a articulagao
da comunicagao social, da promog¢ao e divulgagao das realizagdes governamentais; a
coordenacao das medidas relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamentos,
pareceres e informagdes as solicitagbes da Assembléia Legislativa, bem como o
relacionamento com as liderancas politicas do Governo; o cerimonial publico.

SECAO Il
Da Casa Militar

Art. 21 - A Casa Militar tem como ambito de acdo a assisténcia direta e
imediata ao Governador no trato e apreciacdo de assuntos militares de natureza
protocolar; a coordenacédo das relagdes do Chefe do Governo com autoridades
militares; a seguranca do Governador, da sua familia, do Palacio, das residéncias
oficiais e de outras autoridades; o transporte do Governador do Estado e de héspedes
oficiais; o cerimonial militar; os servicos de telecomunicacdes do Palacio; a recepcéo,
estudo e triagem dos expedientes militares encaminhados ao Governador e a
transmissao e controle da execugao das ordens e determinacdes dele emanadas.

SECAO IV
Da Procuradoria Geral da Justica

Art. 22 - A Procuradoria Geral da Justica tem como ambito de acao
atividades relativas a promog¢ao da agao penal e da execugao das sentengas, nos casos
e pela forma prevista em lei; o patrocinio do direito dos incapazes; a promocao das
acdes civeis necessarias a execugao e observancia das leis de ordem publica, ou
sempre que, nos termos da lei processual, delas depender o exercicio da agao penal; o
uso dos recursos legais nos feitos em que for ou puder ser parte principal, bem como
para a execucio da observancia das leis de ordem publica; a fiscalizagcdo da execugao
da Constituicdo, das leis e dos atos emanados dos Poderes Publicos, bem como das
normas processuais, inclusive para evitar despesas supérfluas, omissdes de
formalidades legais e morosidade dos processos; outras fungbes que lhe forem
atribuidas pela legislagao eleitoral e por leis especiais.

10
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SE(;AO \'/
Da Procuradoria Geral do Estado

Art. 23 - A Procuradoria Geral do Estado tem como ambito de acdo a
representacdo judicial e extrajudicial do Estado, nos termos da Constituicdo; o
ordenamento do pensamento juridico da administracdo, mediante a fixacdo e
atualizacdo da jurisprudéncia estadual de uso e obediéncia obrigatéria na administragao
publica; a orientagcdo e assessoramento centralizado as Secretarias de Estado e as
suas autoridades nas questdes de contencioso administrativo e consultoria juridica; a
orientagcdo aos 6rgaos da administragdo quanto as formas de acao, instrumentos e
procedimentos juridicos na solugdo de seus problemas administrativos; o controle
centralizado das leis e decretos vigentes na administragao para informacgao e orientagao
permanente e sistematica aos 6rgaos e autoridades estaduais; a perfeita articulagao
com a Casa Civil em matéria de elaboracao legislativa e assessoramento juridico ao
Chefe do Poder Executivo; a representacdo da Fazenda Estadual perante o Tribunal de
Contas.

CAPITULOII
Da Vice-Governadoria
SECAO UNICA
Do Gabinete do Vice-Governador do Estado
Art. 24 - O Gabinete do Vice-Governador do Estado tem como ambito de
acao a assisténcia direta e imediata ao Vice-Governador nas suas relagdes oficiais; a
recepgao, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Vice-Governador; a
articulagdo dos meios administrativos necessarios ao funcionamento da Vice-

Governadoria; a realizagao de outras atividades determinadas pelo Vice-Governador do
Estado.

CAPITULO IlI
Das Secretarias de Estado de Natureza Instrumental
SEGAO|
Da Secretaria de Estado da Administragcao e dos Recursos Humanos
Art. 25 - A Secretaria de Estado da Administragdo e dos Recursos Humanos

tem como ambito de acdo a prestagcdo, de forma centralizada, dos servigos-meio
necessario ao funcionamento regular da administracdo direta e relativos a
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administracao patrimonial e de materiais, a alienacdo de materiais e equipamentos
inserviveis ou excedentes; o transporte oficial, comunicagbes administrativas,
documentacgéo, publicagdo de atos oficiais, reprografia, microfimagem e zeladoria; a
avaliagdo de bens moveis e imoveis; o0 controle das construgbes de instalagdes
administrativas e a manutengdo e conservacdo de prédios e equipamentos de
escritorio; a analise e controle sistematico dos custos do servigos-meio; a execugéao, de
forma centralizada, das atividades de administragcao do pessoal civil relativas a criacéo
de cargos de quaisquer natureza; a descoberta, atracdo, obtengdo, admisséo,
contratagao, posse, lotagao, distribuicado e desenvolvimento de recursos humanos para
a administracdo direta e autarquica, no caso de pessoal estatutario; a coordenagao da
avaliacdo do desempenho do pessoal para fins de promogao, progressao, treinamento,
disponibilidade e dispensa; a administracao de cargos, fungdes e salarios; a gestao e
atualizacdo constante do cadastro central de recursos humanos, extensivel a
administracao indireta, para o inventario e o diagndstico permanentes da forca de
trabalho disponivel na administragdo publica e facilitador do recrutamento interno,
programagao de admissdes, concessao de direitos e vantagens, analise de custos para
0 processo decisorio e aumentos periodicos; a promogéo de programas previdenciarios,
meédicos e assistenciais, inclusive o controle de pensionistas e inativos do Estado.

SEQAO Il
Da Secretaria de Estado da Fazenda

Art. 26 - A Secretaria de Estado da Fazenda tem como ambito de acéo a
analise e avaliagdo permanente da economia do Estado visando a fixacdo e execugao
da politica e da administracgao tributaria, fiscal e financeira do Governo; as medidas de
controle interno e a coordenagao das providéncias exigidas pelo controle externo da
administracdo; os estudos e pesquisas para previsdo da receita, bem como as
providéncias executivas para a obtengao de recursos financeiros de quaisquer origens;
a contabilidade geral e a administragdo dos recursos financeiros do Estado; o estudo de
precos e tarifas de competéncia do Executivo; a inscricdo e cobrancga, através da
Procuradoria Geral do Estado, da divida ativa; a orientacdo dos contribuintes nas suas
relacbes com o Estado; o aperfeicoamento da legislagao tributaria estadual; a auditoria
financeira; a analise e controle de custos na administragcéo direta e autarquica; a analise
da conveniéncia da criagao e extingdo de fundos especiais, o controle e a fiscalizagao
da sua gestao; a defesa dos capitais do Estado; o controle dos investimentos publicos e
da capacidade de endividamento do Governo; a custdédia de acdes e titulos de
propriedade e posse do Governo; e a programagao do exercicio dos direitos sobre os
mesmos; a execu¢do do Orgcamento do Estado pelo desembolso programado dos
recursos financeiros alocados aos 6rgaos governamentais.

12



CHAVE DE VALIDACAO/VERIFICACAO: E50FB075-53C8-F3B2-E053-2845F30A9C8B

SEGAO llI
Da Secretaria de Estado do Planejamento

Art. 27 - A Secretaria de Estado do Planejamento tem como ambito de agéo
a administragdo e a coordenacdo da atividade de planejamento setorial e global,
mediante a orientagdo metodolégica as Secretarias de Estado na concepgédo e
desenvolvimento das respectivas programacgdes; o controle, acompanhamento e
avaliacdo da sistematica do desempenho das Secretarias na consecucédo dos objetos
consubstanciados em seus planos, programas e or¢gamentos anuais, a consolidagao
critica desses orcamentos no Plano Geral do Governo e no Orcamento do Estado; o
acompanhamento da execucdo orgamentaria; a promocado de estudos, pesquisas e
projetos sociais, econémicos e institucionais ligados a sua area de atuacdo ou de
carater multidisciplinar, ou de prioridade especial; a pesquisa de dados e informacdes
técnicas e sua consolidagédo e divulgagdo sistematica entre as Secretarias e demais
orgaos; a promogado, em carater permanente, da modernizacdo da maquina
administrativa estadual; os estudos relativos a criagao, transformacao, ampliacao, fusao
e extingdo de entidades da administracdo indireta e de unidades administrativas no
ambito da administragdo direta; a politica de desenvolvimento urbano e regional no
Estado e a assisténcia técnica abrangente as municipalidades no desenvolvimento e
aprimoramento de seus servigos e na solugcédo de seus problemas comuns

CAPITULO IV

Das Secretarias de Estado~de Natureza Substantiva
SECAO |

Da Secretaria de Estado da Agricultura

Art. 28 - A Secretaria de Estado da Agricultura tem como ambito de acao
planejamento setorial das atividades substantivas de responsabilidade da Pasta;
assisténcia técnica e a prestagdo de servicos ligados ao desenvolvimento
aprimoramento da agropecuaria estadual; a execugdo de estudos, pesquisas
avaliagdes de natureza econdmica visando a previsao da produgdo agropecuaria e de
seus indices de produtividade; a promocao e articulacao das medidas de abastecimento
e a criacdo de facilidades concernentes aos insumos basicos para a agricultura
estadual; a participacdo na formulacdo da policia crediticia de fontes e instituicdes
estaduais destinadas a agropecuaria; a aplicacao e fiscalizagdo da ordem normativa de
defesa vegetal e animal; a direcdo da politica florestal do Estado; o controle e
orientagdo permanente dos 6rgaos e entidades integrantes do sistema comandado pela
Pasta; a concepcéo e o controle da politica estadual de colonizacdo; a articulagdo das
medidas de melhoria das condigdes de vida no meio rural; a protecao da fertilidade dos
solos; o desenvolvimento e fortalecimento do cooperativismo.

(0]
a
e
e

SECAO I

Da Secretaria de Estado da Cultura e do Bem-Estar Social
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Art. 29 - A Secretaria de Estado da Cultura e do Bem-Estar Social tem como
ambito de agéo o planejamento setorial das atividades substantivas de responsabilidade
da Pasta; a defesa e manuteng¢ao do patriménio histérico-artistico-cultural; a promogao
e difusdo cultural, principalmente de carater popular, através de programas proprios e
de estimulo, amparo e orientagdo as atividades dos municipios, comunidades e
particulares; a promog¢ao e organizagao de certames e competicdes de esporte amador,
exposicoes e feiras; a articulagdo de recursos publicos e privados para a formacao e
difusdo de bibliotecas, teatros, pinacotecas, grupos experimentais de teatro, salas de
concerto, museus e manifestagdes de cultura popular; a coordenagao da prestagao de
servicos assistenciais, especialmente as familias de baixo nivel de renda, aos
desempregados, aos indigentes e aos menores carenciados; a supervisao da aplicagao
de facilidades e de recursos destinados a assisténcia social no Estado; a acao
comunitaria visando ao lazer organizado e a melhoria das condi¢gdes sociais e
econOmicas da populacdo, através da atuagao orientadora e educativa, inclusive o
treinamento de mao-de-obra ndo qualificada; o atendimento a grupos especificos em
situagdo de inadequacdo social; as atividades relativas a seguranca e higiene do
trabalho, a coordenagao sindical e a outras questdes concernentes ao trabalho; a
coordenacdo e o desenvolvimento de programas de habitagdo popular; o controle e
orientagdo permanente dos 6rgaos e entidades integrantes do sistema comandado pela
Pasta.

SEGAO llI

Da Secretaria de Estado da Educagéao

Art. 30 - A Secretaria de Estado da Educagao tem como ambito de agéo o
planejamento setorial das atividades substantivas de responsabilidade da Pasta; a
execugao, supervisao e controle da agao do Governo relativa a educagao; o controle e
fiscalizacdo do funcionamento dos estabelecimentos de ensino, publicos e particulares,
de diferentes graus e niveis, inclusive o pré-escolar; o apoio e orientagdo a iniciativa
privada dedicada a educacao; a perfeita articulagcdo com o Governo Federal em matéria
de politica e de legislagdo educacional; o estudo, pesquisa e avaliacdo permanentes de
recursos financeiros para o custeio e investimento no sistema e no processo
educacional; a assisténcia e orientagdo ao municipio, a fim de habilita-lo a absorver
responsabilidades crescentes no oferecimento, operacdo e manutencio de facilidades
educacionais urbanas e rurais; a melhoria da qualidade do ensino; a assisténcia e
amparo ao estudante pobre; o controle e fiscalizacdo das condicoes de saude e
nutricdo da populagao estudantil, em estreita articulagdo com a Secretaria da Saude; a
pesquisa e a prospecgao permanentes das caracteristicas e qualificagdes do magistério
e da populagdo estudantii e a atuagdo corretiva compativel com os problemas
conhecidos; a educacdo e assisténcia aos excepcionais; o controle e a orientagcao
permanentes dos 6rgaos e entidades integrantes do sistema comandado pela Pasta.( A
ESESP regulamentada pelo Decreto n° 876-N (D.O. de 25/08/76) volta a integrar a
estrutura organizacional da Secretaria de Estado da Administracao e dos
Recursos Humanos — SEAR. (Lei n° 4912/94 que revoga o Decreto n° 876-N/1996)
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SECAO IV

Da Secretaria de Estado da Industria e do Comércio

Art. 31 - A Secretaria de Estado da Industria, Comércio, Ciéncia e
Tecnologia tem como ambito de agdo o planejamento setorial das atividades
substantivas de responsabilidade da Pasta; a promogcao econémica e as providéncias
visando a atragao, localizagao, manutencao e desenvolvimento de iniciativas industriais
e comerciais de sentido econdmico para o Estado; a promogédo e divulgacdo das
oportunidades oferecidas pelo Estado nos mercados interno e externo; o conhecimento
e orientacdo dos fluxos de comercializagdo dos produtos do Estado; a promocio e
divulgacado de estudos, pesquisas e projeto sobre comercializagdo e colocagao de
produtos capixabas nos mercados interno e externo, inclusive através da instituicdo de
feiras e exposigdes; a orientagao a investidores e industriais que se dirijam ao Estado; a
analise de programas e projetos industriais de interesse para a economia estadual; a
coordenacgao da exploragao econémica dos recursos turisticos do Estado; a promogéao
das medidas normativas e executivas de defesa, preservacédo e exploracdo econdmica
dos recursos minerais; a coordenagao de programas e iniciativas visando a formacao e
aperfeicoamento de méo-de-obra qualificada para a industria, o0 comércio e servigos; o
registro, controle e fiscalizagcdo das atividades comerciais; o planejamento,
coordenagdo, controle e avaliagdo das atividades governamentais relativas ao
desenvolvimento e a aplicagdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos no ambito
estadual; a coordenagao das atividades integrantes do Sistema Estadual de Ciéncia e
Tecnologia; a formagao de planos e programas de ciéncia e tecnologia em atendimento
as vocacgoes e prioridades do desenvolvimento econémico e social do Estado e em
sintonia com as diretrizes das entidades federais que atuam nesta area; articulagdo com
0s oOrgados e entidades dos demais Sistemas Estaduais de Ciéncia e Tecnologia,
objetivando o fortalecimento das acgdes e iniciativas adotadas com relagao as pesquisas
e projetos de apoio ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico estadual; o controle e a
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orientacdo permanente dos 6rgdos e entidades dos sistemas comandados pela
Pasta”(Nova redagao dada ao artigo 31 pela Lei n°® 4188/1988).

SECAO V

Da Secretaria de Estado do Interior e Transportes

SEGAO VI

Da Secretaria de Estado da Justica

Art. 33 - A Secretaria de Estado da Justica tem como ambito de acado o
planejamento setorial das atividades substantivas de responsabilidade da Pasta; a
promogao, no que couber, do cumprimento e observancia das leis; o registro, guarda e
protecdo documental das leis estaduais; a supervisao e fiscalizacdo da aplicacdo de
penas de reclusdao e de detencdo e a administragdo do sistema penitenciario; a
articulagao e supervisdo dos programas assistenciais aos reclusos e seus familiares; o
relacionamento administrativo com os 6rgaos do Poder Judiciario; o relacionamento
com autoridades consulares; o cadastramento e provimento e vacancia dos oficios e
serventias da justica; a perfeita integracdo com o Governo Federal sobre matéria de
aplicacdo de justica; o controle e orientagdo permanente dos orgados e entidades
integrantes do sistema comandado pela Pasta.

SECAO VI

Da Secretaria de Estado da Saude
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Art. 34 - A Secretaria de Estado da Saude tem como ambito de acédo o
planejamento setorial das atividades substantivas de responsabilidade da Pasta; a
promocgao das medidas de protecdo da saude da populagcdo, mediante o controle e
combate a doengas da massa; a fiscalizagao e controle das condi¢cdes de higiene e de
saneamento da populacdo; a fiscalizacdo da qualidade de medicamentos e de
alimentos e da pratica profissional médica e paramédica; a administracdo do Cadigo
Estadual de Saude; a restauracdo da saude da populacdo de baixo nivel de renda; a
pesquisa, estudo e avaliagcdo da demanda de atengcdo médica e hospitalar, face as
facilidades previdenciarias e assistenciais publicas e particulares; a prestagao supletiva
de servigos meédicos, hospitalares e ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia; a agao
sanitaria exaustiva e compreensiva em locais publicos; a promogdo de campanhas
educacionais e informacionais, visando a preservacao das condicbes de saude da
populacdo; o combate a poluicdo ambiental nas suas diversas formas; a producao e
distribuicdo de medicamentos; a perfeita integracao com entidades publicas e privadas,
visando articular a atuacdo e a aplicacdo de facilidades e de recursos destinados a
saude publica no Estado; o controle e orientagdo permanente dos 6rgaos e entidades
integrantes do sistema comandado pela Pasta.

SEGAO VIl
Da Secretaria de Estado da Seguranga Publica

Art. 35 - A Secretaria de Estado da Seguranga Publica tem como ambito de
acao o planejamento setorial das atividades substantivas de responsabilidade da Pasta;
a promog¢ao das medidas necessarias a manutengao da ordem e da seguranga publica;
e a defesa das garantias individuais e da propriedade publica e particular, mediante
campanhas educacionais e informacionais, de fins preventivos, ou pelo uso ostensivo
de pessoal e equipamento especializado; a repressédo e apuracao de infragdes penais,
em articulagdo com o Governo Federal; o auxilio e acdo complementar as autoridades
da justica e da seguranga nacional; a defesa civil da populagao contra calamidades; o
estudo e pesquisa de fontes de recursos financeiros para o custeio e investimentos no
setor; o controle e orientacdo permanentes dos o6rgaos e entidades integrantes do
sistema comandado pela Pasta; a internalizacdo, por todos os meios da filosofia do
respeito e do bem servir ao publico, como setor responsavel pela prestagcao de servigos
a nivel de individuo e de comunidade.

CAPITULO V
Das Unidades Administrativas Comuns a todas as Secretarias de Estado

Art. 36 - O Gabinete do Secretario, como unidade administrativa de natureza
auxiliar, tem como ambito de acdo a assisténcia administrativa abrangente ao
Secretario no desempenho de suas atribuicbes e compromissos oficiais e particulares;
as relacdes do Secretario e da Secretaria com a imprensa e com os diferentes publicos
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que se relacionem com a Pasta; a coordenagdo da agenda e o acompanhamento dos
despachos do Secretario com o Governador e outras autoridades.

Art. 37 - A Assessoria Técnica, como unidade sem estrutura formal,
integrada por especialistas a serem reunidos de acordo com as peculiaridades e
interesses permanentes ou transitérios de cada pasta, pode ter como ambito de agéo o
assessoramento técnico abrangente ao Secretario e as demais unidades da Secretaria,
sob a forma de estudos, pesquisas, investigacdes, pareceres, avaliagcoes, exposicoes
de motivos, analises, interpretacdo de atos normativos; o assessoramento ao Secretario
nas suas relagées com as entidades vinculadas a Secretaria, mediante a realizagcao de
estudos, pesquisas e levantamentos concernentes a cada uma das entidades; o registro
e acompanhamento de dados, informagdes e decisdes relativas a programacéo e
desempenho das entidades vinculadas; a obtencdo, analise e avaliacdo de documentos
emanados das entidades vinculadas, ou relativos as suas atividades, de interesse para
o Secretario.

Art. 38 - O Grupo de Qualidade e Produtividade Setorial tem como ambito de
acao a ligacdo entre a Secretaria cuja estrutura integra a Secretaria de Estado de
AcOes Estratégicas e Planejamento para a programacéo, execucado e avaliagédo das
atividades do Programa de Qualidade e Produtividade na Administragdo Estadual.
(Nova redagao com a L.C. n° 19/1992)

Art. 39 - O Grupo Administrativo Setorial tem como ambito de acao a ligagao
entre a Secretaria cuja estrutura integra e a Secretaria de Estado da Administragéo e
dos Recursos Humanos para a execugao das atividades concernentes ao sistema de
administracado geral, compreendendo a prestacdo dos servigos-meio necessarios ao
funcionamento regular da Secretaria; as atividades constantes do Titulo VI.

Art. 40 - O Grupo de Recursos Humanos Setorial tem como ambito de acao
a ligacdo entre a Secretaria cuja estrutura integra e a Secretaria de Estado da
Administracdo e dos Recursos Humanos para a execug¢ao das atividades concernentes
ao sistema de recursos humanos, compreendendo o fornecimento e controle da
aplicacao de pessoal aos diferentes programas e atividades da Secretaria; a coleta de
dados e informacdes para analise e controle de custos e atualizagao do cadastro central
de recursos humanos; as atividades constantes do Titulo VI.

Art. 41 - O Grupo Financeiro Setorial tem como ambito de agédo a ligagéao
entre a Secretaria cuja estrutura integra e a Secretaria de Estado da Fazenda para a
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execugao das atividades concernentes ao sistema financeiro, compreendendo
contabilizacdo, controle e fiscalizacdo financeira; a execugdo do orgcamento; a
promog¢ao das medidas iniciais para o empenho e pagamento devidos pela Pasta; a
apuragao, analise e controle de custos; as atividades constantes do Titulo VI.

Art. 42 - O Grupo de Planejamento Setorial tem como ambito de acdo a
ligacdo entre a Secretaria cuja estrutura integra e a Secretaria de Estado do
Planejamento para a execugcdo das atividades concernentes ao sistema de
planejamento, compreendendo a participagdo nos processos de planejamento setorial,
a coleta e divulgacao sistematica de informacdes técnicas; a elaboragéo, controle e
acompanhamento da execugdo orgcamentaria; a consecugao das atividades
concernentes a modernizacdo administrativa, projetos e programas especiais,
assisténcia aos municipios e as iniciativas de interesse para o desenvolvimento urbano;

as atividades constantes do Titulo VI.

TiTULO V

Das Responsabilidades Fundamentais e das Atribuigcoes Basicas das Chefias na
Administragcao Direta

CAPITULO |
Das Responsabilidades Fundamentais

Art. 43 - Constitui responsabilidade fundamental dos ocupantes de chefias
na administracao direta, em todos os niveis, promover o desenvolvimento funcional dos
respectivos subordinados e a sua integracdo nos objetivos do Governo do Estado,
especialmente:

a) propiciar aos subordinados a formacdo e o desenvolvimento de nogdes,
atitudes e conhecimentos a respeito dos objetivos das unidades a que pertencem;

b) promover o treinamento e aperfeicoamento dos subordinados, orientando-
0s na execugao de suas tarefas e fazendo a critica construtiva do seu desempenho
funcional;

c) treinar permanentemente seu substituto e promover, quando nao houver

inconvenientes de natureza administrativa ou técnica, a pratica do rodizio entre os
subordinados, a fim de permitir-lhes adquirir visdo integrada a unidade;
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d) incentivar entre os subordinados a criatividade e a participagao critica na
formulacgao, na revisao e no aperfeicoamento dos métodos de trabalho, bem como nas
decisdes técnicas e administrativas da unidade;

e) criar e desenvolver fluxos de informagbes e comunicag¢des internas na
unidade e promover as comunicagdes desta com as demais organizagdes do Governo;

f) conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade
funcional, combater o desperdicio em todas as suas formas e evitar duplicidades e
superposi¢des de iniciativas;

g) manter na unidade que dirige orientagao funcional nitidamente voltada
para objetivos;

h) incutir nos subordinados, por todos os meios, a filosofia do bem servir ao
publico; e

i) desenvolver nos subordinados o espirito de lealdade ao Estado e as
autoridades instituidas, pelo acatamento de ordens e solicitagbes, sem prejuizo da
participacao critica, construtiva e responsavel, em favor da ampliacdo da eficacia da
administragao publica.

CAPITULO Il
Das Atribuicoes Basicas

Art. 44 - Sao0 atribuicdes do Chefe da Casa Civil:

a) promover a administracdo geral da Casa Civil, do Palacio e das
residéncias oficiais do Governo;

b) promover a assisténcia direta e imediata ao Governador, no desempenho
de suas atividades;

c) despachar diretamente com o Governador do Estado, delegar atribuicdes,
distribuir o trabalho, superintender sua execugao e controlar os resultados;

d) exercer agao disciplinar, dar posse a subordinados, ordenar despesas,
requisitar pessoal, servigos e meios administrativos;

e) promover a recepcdo de pessoas e autoridades civis que se dirjam ao
Governador;

f) superintender as atividades de relagbes publicas, comunicagao social e
divulgacéo, inclusive o relacionamento com a imprensa;

g) transmitir ordens e determinagdées do Governador;
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h) representar o Governador, quando designado;

i) superintender as tarefas e atividades relativas ao processo legislativo de
interesse do Governo;

j) exercer as atribuicbes do artigo 46, no que couber; e

I) desempenhar outras tarefas compativeis com a competéncia legal e das
determinadas pelo Governador.

Art. 45 - S50 atribuigcdes do Chefe da Casa Militar:
a) promover a administragao geral da Casa Militar;

b) despachar diretamente com o Governador do Estado, delegar atribui¢des,
distribuir o trabalho, superintender sua execugao e controlar os resultados;

c) responsabilizar-se pela fiel observancia e cumprimento eficaz das
disposicdes legais e normativas da administragdo publica estadual aplicaveis a Casa
Militar;

d) promover a recepgao das autoridades militares que se dirjam ao
Governador;

e) exercer a acao disciplinar, dar posse a subordinados, ordenar despesas,
requisitar pessoal, servicos e meios administrativos;

f) promover as medidas de seguranga do Governador e de seus familiares,
do Palacio, das residéncias oficiais do Governo e demais autoridades;

g) representar o Governador, quando designado; e

h) desempenhar outras tarefas compativeis com a competéncia legal e das
determinadas pelo Governador do Estado.

Art. 46 - Sao atribuicbes de todos e de cada um dos Secretarios de Estado
as previstas na Constituicdo Estadual e as seguintes enumeradas:

a) promover a administragdo geral da Secretaria em estreita observancia das
disposigdes legais e normativas da administragao publica estadual e, quando aplicavel,
da federal;

b) exercer a lideranga politica e institucional do setor comandado pela Pasta,

promovendo contactos e relagdes com autoridades e organizagdes dos diferentes niveis
governamentais;

21



CHAVE DE VALIDACAO/VERIFICACAO: E50FB075-53C8-F3B2-E053-2845F30A9C8B

c) assessorar o Governador e outros Secretarios de Estado em assuntos de
competéncia da Secretaria;
d) despachar diretamente com o Governador;

e) participar das reunides da Coordenagéo do Desenvolvimento Econdmico e
Social do Estado;

f) fazer indicagbes ao Governador para o provimento de cargos em
comissao; prover as fungdes gratificadas, dar posse a funcionarios e exercer o processo
disciplinar no ambito da Secretaria;

g) promover o controle e a fiscalizacdo das entidades da administragcao
indireta vinculadas a Secretaria;

h) delegar atribuicées ao Subsecretario de Estado;
i) atender as solicitagées e convocagdes da Assembléia Legislativa;

j) apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no ambito da Secretaria
e das entidades a ela vinculadas, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo enseje
recurso;

I) emitir parecer final de carater conclusivo, sobre os assuntos submetidos a
sua deciséo;

m) autorizar a instalagcdo e homologacao de processos de licitagédo, ou a sua
dispensa, nos termos da legislagédo aplicavel a matéria;

n) aprovar a programacao a ser executada pela Secretaria e pelas entidades
a ela vinculadas, a proposta orgcamentaria anual e as alteragdes e ajustamentos que se
fizerem necessarios;

0) expedir portarias e outros atos sobre a organizagao interna da Secretaria,
nao envolvida por atos normativos superiores, e sobre a aplicagao de leis, decretos e
outras disposicdes de interesse da Secretaria;

p) apresentar, trimestralmente e anualmente, ao Governador do Estado
relatorio critico-interpretativo das atividades da Secretaria;

g) assinar contratos, nao relacionados com servico-meio, em que a
Secretaria seja parte;

r) solicitar ao Governador do Estado, relativamente a entidades vinculadas e
por questdes de natureza técnica financeira, econémica e institucional, sucessivamente:
a intervengao nos orgaos de diregao; a substituicdo de dirigente ou dirigentes; a prisao
administrativa de dirigente ou dirigentes; e a extingdo da entidade;
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s) promover reunides periddicas de coordenagdo entre os diferentes
escaldes hierarquicos da Secretaria;

t) desempenhar outras tarefas compativeis com a competéncia legal e as
determinadas pelo Governador.

Art. 47 - Sao atribuigcdes de Subsecretario de Estado:
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| - a programacéo, organizacéo, diregao, orientacédo, controle e coordenagao
das atividades da Subsecretaria;

Il - a interlocucdo permanente e os despachos com o Secretario, para tratar
de assuntos que sejam de sua competéncia;

Il - a instrucdo processual e a submissao de questdes ao Secretario, quanto
a assuntos de carater geral, estratégico ou que excedam a sua competéncia;

IV - a representacao da entidade perante a Procuradoria-Geral do Estado,
Poder Judiciario e 6rgaos de controle externo, quando notificados para tratarem de
assuntos de sua competéncia;

V - a substituicdo dos Secretarios em reunides e eventos que sejam da
competéncia da Subsecretaria;

VI - a proposig¢ao de instalagdo, homologac¢ao ou dispensa de processos de
licitacao;
VIl - a coordenagao das unidades administrativas de atuagao instrumental e

de execugdo programatica que estejam subordinadas hierarquicamente a
Subsecretaria;

VIIl - a adocédo de atos administrativos necessarios para a execugao das
competéncias sob sua responsabilidade;

IX - a afericdo e o controle das politicas, agcdes e entregas da Secretaria,
dentro de sua area de competéncia, a partir da analise comparativa com a programacgao
e do volume de recursos utilizados;

X - a expedi¢cao de certiddes e declaragdes referentes a assuntos de sua
competéncia;

Xl - a elaboragdo de sugestbes quanto a proposta orcamentaria da
Subsecretaria, para apreciagcao do Secretario;

XII - a participacdo em reunides intersetoriais com os outros Subsecretarios
do 6rgao e demais gestores publicos de dentro ou fora do Poder Executivo Estadual;

Xlll - a delegacédo de competéncias para as unidades administrativas que lhe
sao subordinadas, desde que ratificada formalmente pelo Secretario;
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XIV - a ordenanca de despesas e a prolacao de decisbes em processos que
sejam de sua competéncia;

XV - a proposicdo ao Secretario de criacdo, transformacao, ampliacéo, fusao
ou extingdo de unidades administrativas de execugao programatica, para a execugao da
programacao da entidade; e

XVl - o desempenho de outras tarefas compativeis com o nivel de
Subsecretaria e as determinadas pelo Secretario. (Nova redagao dada pela LC
1.070/2023)

Art. 47-A. Sao atribuicbes de Gerente:

| - a interlocucéo permanente e o despacho com o Subsecretario, e quando
requisitado, com o Secretario, para tratar de assuntos que sejam de sua competéncia;

Il - a instrucdo processual e a submissao de questdes ao Subsecretario, e
quando pertinente, ao Secretario, quanto a assuntos de sua competéncia;

lll - a provocacado do Subsecretario, e quando pertinente, do Secretario, em
assuntos de carater geral, estratégico ou que excedam a sua competéncia, ou de que
tenha tido ciéncia em raz&o do exercicio de seu cargo;

IV - a substituicdo do Subsecretario e do Secretario em reunides e eventos
que sejam da competéncia da Geréncia;

V - a coordenacédo das unidades administrativas de atuagao instrumental e
de execugdo programatica que estejam subordinadas hierarquicamente a Geréncia,
quando houver;

VI - a adogao de atos administrativos necessarios para a execucao das
competéncias sob sua responsabilidade;

VII - a expedigdo de certiddes e declaragdes referentes a assuntos de sua
competéncia;

VIII - a participagdo em reunides intersetoriais com outros Gerentes do érgéo
e demais gestores dentro ou fora do Poder Executivo Estadual;

IX - o exercicio da Chefia dos servidores sob sua hierarquia;

X - 0 gerenciamento das operagcbes e da rotina administrativa de sua
Geréncia;

Xl - a supervisdo proxima das atividades desenvolvidas pelos servidores de
sua Geréncia, para garantir o cumprimento dos padrdes e diretrizes organizacionais;

XII - a organizagcao de reunides frequentes com os servidores da Geréncia,
para fornecer orientagbes de acompanhamento, incentivo e melhoria do trabalho;

Xl - a confeccdo de estudos, relatérios ou projetos que sejam da
competéncia do seu setor, para submissdo ao Subsecretario, e quando couber, ao
Secretario de Estado, ou a ratificacdo conjunta daqueles confeccionados por servidores
de sua Geréncia;
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XIV - a identificagdo de problemas organizacionais e a proposigao de
sugestdes eficazes para a sua resolucao;

XV - a execucao das diretrizes tracadas pelo Secretario ou Subsecretario
que guardem relagao com as competéncias de sua Geréncia;

XVI - 0 acompanhamento das atividades operacionais e garantia de sua
consonancia com o0s objetivos gerais do orgdo, inclusive quanto as unidades
administrativas que Ihe sejam hierarquicamente subordinadas, quando houver; e

XVIl - o desempenho de outras tarefas compativeis com o nivel da
Geréncia e as determinadas pelo Secretario e Subsecretario. (Art. e seus dispositivos
inseridos pela LC 1.070/2023)

Art. 48 - As responsabilidades e atribuicdbes de cada um dos Secretarios e
Subsecretarios de Estado, bem como dos titulares das outras posi¢cdes de chefia serdo
fixadas pelo Governador do Estado nos atos de regulamento desta lei.

TiTuLo VI
Dos Sistemas Estruturantes da Administragao Direta
CAPITULO |

Da Caracterizagao e Abrangéncia dos Sistemas Estruturantes

Art. 49 - Para assegurar, na administracao direta, a predominancia de um
funcionamento nitidamente voltado para os objetivos, as atividades de planejamento,
administragcdo financeira, administragdo geral e administracdo de pessoal serao
conduzidas em estreita interdependéncia e de forma centralizada, por meio dos
seguintes sistemas estruturantes:

| - Sistema de Administracao Geral;

Il - Sistema de Recursos Humanos;

[l - Sistema Financeiro; e

IV - Sistema de Planejamento.

Art. 50 - A concepcao de sistema estruturante, nos termos desta lei,
compreende a existéncia de uma organizacédo-base, a nivel de Secretaria de Estado,
com capacidade normativa e orientadora centralizada, da qual emanam grupos setoriais
como unidades executivas.

§ 1° - As Secretarias de Estado de natureza instrumental, referidas no inciso
[l do artigo 10, constituem as organizagdes-base dos sistemas estruturantes, tendo

como unidades executivas:
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a) a Secretaria de Estado da Administracdo e dos Recursos Humanos os
Grupos Administrativos Setoriais e os de Recursos Humanos Setoriais;

b) a Secretaria de Estado da Fazenda os Grupos Administrativos Setoriais; e
c) a Secretaria de Planejamento os Grupos de Planejamento Setoriais.

§ 2° - Os titulares das Secretarias instrumentais poderdo, em comum acordo,
determinar, quando e como julgarem necessarios, que, no ambito de uma Secretaria os
grupos setoriais sejam fundidos sem prejuizo da prestacdo dos servigos que lhes
competem e da vinculagao funcional que |Ihes é peculiar.

Art. 51 - Os grupos setoriais constituem extensbées da estrutura organica da
respectiva Secretaria de natureza instrumental e tem atuacdo no ambito das demais
Secretarias e da Casa Civil, para assegurar linguagem uniforme, universalizagao de
conceitos e execugao integrada e tempestiva das atividades que representam, em
estreita observancia do disposto neste Titulo.

§ 1° - Os grupos setoriais e o pessoal neles lotado estdo sujeitos a
orientacdo normativa, supervisdo técnica, programagao funcional e fiscalizagao
especifica das Secretarias que representam.

§ 2° - No ambito de uma Secretaria, o grupo setorial poder ser desdobrado,
tendo em vista critérios técnicos relativos a especializacdo funcional, divisdo do
trabalho, tamanho e descontiguidade fisica e, ainda, para aperfeicoar mecanismo de
controle interno, em Grupos Auxiliares (G.A.), abrangendo 6rgao de regime especial,
uma ou mais unidades de nivel departamental ou entidade autarquica.

Art. 52 - O ambito da agcao administrativa dos grupos setoriais integrantes da
Casa Civil abrange as unidades indicadas nos incisos I e Il, 1.1, 1.3, 1.4, 1.5 e 1.1 do
artigo 10 desta lei.

CAPITULO II
Do Funcionamento dos Sistemas Estruturantes
SEGCAO |
Do Sistema de Administracao Geral

Art. 53 - O apoio as Secretarias de Estado, mediante a prestagdo dos

servicos-meio necessario ao seu funcionamento regular, sera prestado de forma

centralizada pela Secretaria de Estado da Administracdo e dos Recursos Humanos por
intermédio de Grupos Administrativos Setoriais.
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Paragrafo unico - A centralizagdo dos servigos-meio devera ensejar, no
ambito das Secretarias de Estado, a concentragdo do esforgo técnico e a aplicagao do
tempo executivo as suas finalidades especificas; e, subsidiariamente, a padronizagao e
aumento da rentabilidade de equipamentos e de materiais, a uniformizacao e celeridade
processual, o combate ao desperdicio e a contengdo e progressiva redugédo de custos
operacionais.

Art. 54 - Os servigcos-meio, nos termos desta lei, referem-se a:
a) administragdo de materiais, compreendendo a aquisi¢do, recepgao,
guarda, distribuigao, controle e alienagao;

b) administracdo patrimonial, compreendendo o tombamento, registro, carga,
conserva, construcio, reparagao e alienacdo de bens moveis e iméveis, inclusive das
obras de arte e outros objetos decorativos de propriedade do Governo;

c) transporte oficial de autoridades e de objetos, bem como aquisigao,
guarda, manutencgao e alienagao de veiculos;

d) documentagcdo, compreendendo biblioteca, arquivo, reprografia,
microfilmagem, microfichagem de documentos e plantas, publicagcdo e reproducéo de
atos oficiais; e

e) comunicagdes e zeladoria, compreendendo as atividades de protocolo,
rota administrativa para circulagcdo de expediente, telefonia, telex, portaria,
conservagao, vigilancia e copa.

Art. 55 - A Secretaria de Estado da Administragdo e dos Recursos Humanos
em beneficio da qualidade dos servigos que deve prestar e dos interesses financeiros
do Governo podera:

a) convocar a iniciativa privada, por meio de licitagdo, para prestagdo de
servicos como zeladoria, reprografia, construgdo, manutencéo e reparagdao de bens
moveis e imoveis, vigilancia e arrendamento de equipamentos;

b) centralizar a disposi¢cdo e propriedade dos equipamentos e moéveis de
escritério, cedendo-os, temporariamente, as Secretarias para execugdo de suas
programagoes;

c) concentrar aquisi¢gdes de materiais e equipamentos de escritério de forma
a obter padroes econdmicos de desempenho e durabilidade; e

d) disciplinar o uso de carros oficiais, de servigo e de representagao.
Art. 56 - No Orcamento do Estado consignar-se-ao a Secretaria as dotagdes

destinadas a atender as despesas com servigos-meio de toda a administracao direta,
conforme definidos no artigo 54.
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Paragrafo uUnico — Os servigos-meio prestados pela Secretaria da
Administracdo e dos Recursos Humanos serdao debitados as Secretarias usuarias,
mediante assentamento contabil pela Secretaria da Fazenda.

Art. 57 - A Secretaria de Estado da Administragcao e dos Recursos Humanos
alimentara os sistemas financeiro e de planejamento com dados e informacgdes para
analise de custos e para fins orcamentarios.

SEQAO Il
Do Sistema de Recursos Humanos

Art. 58 - Com o objetivo de viabilizar novos niveis de exceléncia operacional
aos programas, projetos e atividades do Governo e de facilitar as estruturas
administrativas um dimensionamento refletido dos seus objetivos, a administragcdo do
pessoal civil se caracterizara por um estilo nitidamente empresarial, em que procurara:

a) incentivar o surgimento de massa critica no processo decisério ligado a
selecdo de objetivos, programagdo do esforco executivo e aplicagdo dos recursos
financeiros do Estado; e

b) distinguir, objetivamente, os diferentes tipos de contribuigao, participagao e
responsabilidades associados aos diferentes grupos de funcionarios e empregados.

Art. 59 - A administragdo do pessoal civil, entendida como gestdo de
recursos humanos, sera processada de forma centralizada pela Secretaria de Estado
da Administracdo e dos Recursos Humanos, por intermédio dos Grupos de Recursos
Humanos Setoriais, os quais suprirdao as Secretarias de Estado de pessoal na
quantidade e caracteristicas exigidas pelas suas programacgoes.

§ 1° - Os critérios de recrutamento, selegdo e administracdo de pessoal de
categorias funcionais especializadas refletirdo, obrigatoriamente, a orientacéo desejavel
pelas unidades usuarias predominantes dessas categorias.

§ 2° - Os funcionarios e empregados integrantes de categorias funcionais
que nao exijam especializagao serao obrigatoriamente movimentados pelos 6rgaos de
administracdo direta, de acordo com programacdo da Secretaria de Estado da
Administracdo e dos Recursos Humanos.

§ 3° - As operagdes técnicas referidas nos paragrafos anteriores terdo como
passo inicial e obrigatério a consulta ao cadastro central de recursos humanos.

Art. 60 - O sistema de recursos humanos aqui instituido, tera expresséao e

consequéncias funcionais mediante a adogao, sem prejuizo de direitos liquidos e certos
de funcionarios e empregados, das seguintes diretrizes executivas:
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| - organizacdo e operagdo de um cadastro central de recursos humanos
abrangendo todo o Poder Executivo, capaz de gerar dados para o inventario e o
diagndstico permanentes da populagéo funcional do Governo;

Il - organizagéo e operagao de planos de classificagdo de cargos, empregos,
fungdes, vencimentos e salarios, diferenciados quanto ao tipo de relacionamento e de
retribuicao financeira, para clientelas funcionais;

Il - adogdo de calendario de ocorréncias, inclusive para concessao de
vantagens e promog¢ao de pagamentos, de acordo com as conveniéncias
administrativas do Governo;

IV - centralizacdo da admisséo, contratagao, lotacdo e pagamento de pessoa
na Secretaria de Estado da Administracdo e dos Recursos Humanos e sua alocacgéao as
Secretarias, mediante atribuicdo, rateio e controle de custos relativos a aplicagao de
cada servidor por categoria, unidade administrativa, programa, projeto e atividade, e
outras dimensdes de analise; e

V - controle centralizado dos cargos em comissdo e das fungdes
gratificagdes, bem como das iniciativas de criacdo de cargos de qualquer natureza.

Art. 61 - A Secretaria de Estado da Administracdo e dos Recursos Humanos
decidira, face as demandas de pessoal, pelo tipo de recrutamento, de contrato e pelo
uso temporario de pessoal.

Art. 62 - A concessao de direitos e vantagens se processara
automaticamente com base nos dados do cadastro de recursos humanos, dispensando-
se a formagao de processo administrativo.

§ 1° - A aposentadoria voluntaria sera concedida a partir da data do
requerimento do interessado, independente de publicagdo do ato desde que instruido
com a comunicagao de tempo de servigo pelo érgdo competente.

§ 2° - A Secretaria, atendidas as conveniéncias das reparticbes e servigos
governamentais, podera instituir o sistema de férias coletivas para a administragao
direta.

Art. 63 - No Orgamento do Estado consignar-se-d0 a Secretaria de Estado
da Administracdo e dos Recursos Humanos todas as dotagdes destinadas a atender
despesas com pessoal na administragao direta.

§ 1° - As despesas com pessoal serdo debitadas as Secretarias usuarias,
mediante assentamento contabil pela Secretaria da Fazenda.

§ 2° - A Secretaria de Estado da Administracdo e dos Recursos Humanos
alimentara com dados e informagdes relativos ao uso e aplicagcdo de pessoal os
sistemas financeiro e de planejamento para analise de custos e para fins orgamentarios.
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SECAO Il
Do Sistema Financeiro

Art. 64 - E de responsabilidade de todos os niveis hierarquicos das
organizagdes publicas zelar, nos termos da legislagdo em vigor, pela correta gestao dos
recursos estaduais, nas suas diversas formas, assegurando sua aplicagao regular,
parcimoniosa e documentada.

Paragrafo unico - A gestdo dos recursos financeiros, orcamentarios e extra-
orcamentarios, se processara sob a orientagao centralizada da Secretaria de Estado da
Fazenda, por meio de Grupos Financeiros Setoriais.

Art. 65 - A acdo da Secretaria da Fazenda, como 6rgédo-base do sistema
financeiro assegurara todas as dimensbdes e formalidades do controle interno da
administracao estadual, na aplicacido dos recursos a ela destinados, estabelecendo,
para tanto o grau de uniformizacdo e padronizacdo na administragdo financeira,
suficiente para permitir analises e avaliagbes comparadas do desempenho
organizacional, por meio do sistema de planejamento; promovera ainda:

a) a determinagdo do cronograma financeiro de desembolso para os
programas e atividades do Governo;

b) a execugdo dos pagamentos de pessoal na administracdo direta, em
articulagdo com a Secretaria de Estado da Administragdo e dos Recursos Humanos;

c) a iniciativa das medidas asseguradoras do equilibrio orgamentario;
d) a auditoria da forma e conteudo dos atos financeiros;

e) a tomada de conta dos responsaveis;

f) a intervencéao contabil financeira em unidades administrativas;

g) a alimentagao do processo decisorio governamental com dados relativos a
custos e desempenho financeiro; e

h) a analise da conveniéncia de todo e qualquer ato que implique em
aumento de despesas de custeio.

Paragrafo unico - A Secretaria da Fazenda, visando a defesa dos capitais
do Estado, se manifestara, obrigatoriamente, sobre todas as operagdes de
endividamento, aumento de capital, investimentos e outras aplicagdes de vulto
expressivo.

SECAO IV
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Do Sistema de Planejamento

Art. 66 - O Poder Executivo adotara o planejamento como instrumento de
integragdo de iniciativas, aumento de racionalidade nos processos de decisdo de
alocagcao de recursos, combate as formas de desperdicio, paralelismos e distor¢coes
regionais.

Paragrafo unico - A agao de planejar sera desenvolvida em todos os niveis
hierarquicos de todas as organizagdes, tomando a forma de proposi¢cdes gerais e
parciais de trabalho, sucessivas e encadeadas, de curta e longa duragéo.

Art. 67 - A hierarquizagao dos objetivos, as prioridades setoriais, o volume de
investimentos e a énfase da agao executiva a ser empreendida pelos érgaos estaduais
na execugao de sua programagao serao fixadas pelo Governador do Estado.

Art. 68 - As Secretarias elaborardo, por intermédio do respectivo Grupo de
Planejamento Setorial, suas programagdes especificas, de forma a indicar,
precisamente, em termos técnicos e orgcamentarios, objetivos articulados no tempo e no
espaco.

Art. 69 - O controle e o acompanhamento substantivos, a analise da
eficiéncia operacional e a avaliagdo dos resultados obtidos pelos programas e agdes
governamentais serao exercidos por todas as Secretarias de Estado, com a ajuda
especializada da Secretaria de Estado do Planejamento, que promovera, em estreita
articulagdo com a Pasta interessada:

a) a consolidagdo e a integragdo da programacao setorial em planos e
orcamentos globais do Governo;

b) o replanejamento metodoldgico dos programas e projetos;
c) o remanejamento organizacional de unidades administrativas;

d) a adequacdo do volume ou da periodicidade das liberagdes financeiras,
em conjunto com a Secretaria da Fazenda;

e) a mudancga de énfase ou de conformagao dos objetivos quantitativos ou
qualitativos; e

f) a exclusado de iniciativas inconvenientes ou inoportunas.

Art. 70 - Todas as informacdes técnicas de uso corrente na administracao
direta, sob a forma de estatisticas, indicadores, cadastros econémicos, anuarios,
boletins, estudos de previsdes oficiais e outras, ficardo, obrigatoriamente, sob o
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comando da Secretaria do Planejamento, que tratara de unidade de uniformiza-las e
divulga-las sistematicamente entre os 6rgaos interessados.

Paragrafo unico - A Secretaria do Planejamento orientara cada uma das
Pastas sobre a sistematica de coleta, agregacéo e circulacédo de informagdes, bem
como sobre o0 uso de pessoal e equipamentos para essas atividades.
TiTULO VII

Dos Critérios Basicos para o Processo Decisério na Administragao Direta

Art. 71 - O processo decisoério, no ambito da administracado direta, observara
0s seguintes critérios:

| - Programagéo;

Il - Controle de Resultados;

lIl - Coordenacao Funcional;

IV - Regionalizacdo Administrativa;

V - Descentralizacdo das Decisdes; e

VI - Subordinagéo da Estrutura aos Obijetivos.

CAPITULO |
Da Programacgao

Art. 72 - A alocagdo de recursos financeiros, orgcamentarios e extra-
orgamentarios, obedecera a critérios de programacgao, entendida como a indicagao das
etapas que compdéem um esquema de acdo, dispostas em termos temporais,
quantitativos e de valor, de forma coerente e compativel com as necessidades a serem
atendidas.

Paragrafo unico - A programacao fisico-financeira das providéncias a serem
empreendidas devera permitir, obrigatoriamente, o acompanhamento e controle
sistematico dos resultados, pela avaliagdo das etapas constituintes do programa e do
rendimento global da iniciativa.

Art. 73 - A programacéao devera facilitar também a agao reprogramadora, que
se torna necessaria como resultante de fatos novos, capazes de propiciar melhores
condi¢des ou conhecimento para o atendimento dos objetivos pretendidos.

Art. 74 - O desempenho organizacional prévio, o adequado conhecimento
dos custos operacionais e a devida consideragdo as informagdes disponiveis devem
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constituir, obrigatoriamente, parametros para o processo de programagdo na
administracao direta.

CAPITULO I
Do Controle de Resultados

Art. 75 - O controle dos resultados dos programas e agcdes governamentais
constitui responsabilidade de todos os niveis de chefia e sera exercido de forma
sistematica e permanente, com o auxilio das unidades especializadas de cada uma das
Secretarias.

Paragrafo unico - O controle visara, fundamentalmente, conhecer e
determinar o grau de coeréncia e aderéncia das organizagbdes as suas proprias
programacgdes e orgamentos, nos termos do Capitulo | deste Titulo.

Art. 76 - O controle a ser exercido compreende pelo menos:

a) o exame da realizagéo fisica dos objetivos do Governo expressos em
planos, programas e orgamentos;

b) o confronto dos custos operacionais com os resultados parciais atingidos;

c) a criagao de condigbes indispensaveis a eficacia dos controles instituidos
por entidade conveniente com o Estado e pelo Tribunal de Contas;

d) a verificagdo da observancia de disposi¢cdes legais e de normas técnicas
na execucgao dos programas de trabalho;

€) o exame de obras, servigos e materiais, em confronto com especializagdes
previstas em licitagcdes;

f) o exame da eficacia dos métodos de controle da execugdo de atividades,
projetos e programas, quando entregues a terceiros inclusive, quando for o caso para o
fim de apuragéo de prejuizos causados ao Estado;

g) a retificagdo tempestiva de métodos, processos e praticas de trabalho
disfuncionais ou afuncionais e de pontos de estrangulamento na execugado de
programas de trabalho;

h) a eliminagdo de métodos, processos e praticas de trabalho que ocasionem
desperdicio de tempo, de recursos financeiros, materiais, humanos e técnicos;

i) a verificagdo da existéncia de recursos humanos, técnicos, econdmicos,

materiais e financeiros ociosos ou insuficientemente aproveitados; e
f) a revisao critica dos objetivos e prioridades dos programas de trabalho.
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Art. 77 - A Secretaria de Planejamento participara das jornadas e iniciativas
de controle levadas a efeito nos termos do artigo anterior, para orientar programas de
modernizagdo administrativa e manter o Governador permanentemente informado
sobre os resultados obtidos pela execugao dos programas governamentais.

CAPITULO Il
Da Coordenagao Funcional

Art. 78 - O funcionamento da administracdo direta sera objeto de
coordenacao funcional sistematica, capaz de evitar superposicbes de iniciativas,
facilitando a complementariedade do esfor¢co inter e intra-organizacional e as
comunicagdes entre 6rgaos e funcionarios.

Art. 79 - A coordenacao far-se-a por intermédio de reunides periddicas e por
niveis funcionais, a saber:

| - Superior, por intermédio da Coordenacédo do Desenvolvimento Econémico
e Social do Estado, instituida nos termos do artigo 80 e seguintes;

Il - Setorial, de responsabilidade do Secretario de Estado e envolvendo os
principais dirigentes da Secretaria e das entidades da Administragdo Indireta a ela
vinculadas;

Il - Intersecretarial, envolvendo Subsecretarios de Estado;

IV - Secretarial, comandada pelo Subsecretario e envolvendo os
responsaveis pelos o6rgdos de regime especial, departamentais e regionais da
Secretaria.

Art. 80 - A Coordenacao do Desenvolvimento Econdmico e Social do Estado
destina-se ao assessoramento do Governador na promoc¢ao das medias capazes de
assegurar a coordenacgao das iniciativas dos diferentes 6rgaos, de maneira a ampliar a
participagdo critica de seus dirigentes nos programas e problemas setoriais do
Governo, evitar duplicidades; favorecer a troca de informagdes e a institucionalizagao
de canais de comunicagao entre as autoridades e os érgéos que dirigem.

Art. 81 - Como mecanismo funcional, cabe a Coordenacdo do
Desenvolvimento Econémico e Social do Estado opinar sobre:

a) a politica econdmica e financeira do Governo e as medidas de incentivo
tendentes a desenvolver e fortalecer a economia estadual;
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b) as diretrizes gerais dos planos governamentais e a escala de prioridades
das programacgdes constituintes;

c) a politica relativa a agao social do Governo, destinada a assistir e proteger
a populacéo de baixo nivel da renda do Estado;

d) a revisao, atualizagdo, ampliacdo ou compressao, segundo a conjuntura
administrativa e financeira, do orgamento e da programagao dos diferentes 6rgaos do
Governo;

e) a capacidade e conveniéncia de endividamento do Governo, pela
contratacao de empréstimos e concessao de avais;

f) a criagao, a transformacédo, a ampliagéo, a fusdo, a extingéo, a intervencgéo
e a vinculagao de entidades da Administracao Indireta;

g) a criacdo e extincdo de fundos especiais € os aumentos de capital na
Administracéo Indireta;

h) as medidas de defesa civil da populagao contra calamidades;
i) a revisao e aprovagao da proposta orgcamentaria anual do Governo;

j) a transferéncia e delegagado de competéncias a municipios para execug¢ao
de programas do Governo Estadual;

I) a declaracéo de inidoneidade de empresas e autbnomos que, na prestagao
de servigos ou execucio de obras para o Governo, tenham se desempenhado de forma
prejudicial aos interesses do Estado;

m) as alteragdes da politica salarial e dos beneficios ao pessoal do Governo;

n) outros assuntos ou matérias sugeridas pelo Governador ou Secretarios de
Estado.

Art. 82 - A Coordenacdo do Desenvolvimento Econdmico e Social do Estado
ganha expressao funcional por meio de reunides periddicas, que devam representar,
sucessivamente:

| - o Gabinete - quando reunidos todos os Secretarios de Estado para
coordenacgao geral dos programas e iniciativas do Governo;

Il - a Coordenagao da Infra-estrutura Administrativa - quando reunidos o

Chefe da Casa Civil e os Secretarios de Estado da Administracdo e dos Recursos
Humanos, do Planejamento e da Fazenda;
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Il - a Coordenacdo da Ac¢ao Social - quando reunidos os Secretarios de
Estado da Cultura e do Bem-Estar Social, da Educacao, da Justica, da Saude e da
Seguranga Publica;

IV - a Coordenacgao da A¢ao Econbmica - quando reunidos os Secretarios de
Estado da Agricultura, do Interior e dos Transportes e da Industria e do Comércio.

§ 1° - A Coordenagao ¢é presidida e convocada pelo Governador do Estado.

§ 2° - Os Secretarios do Planejamento, da Cultura e do Bem-Estar Social e
da Agricultura funcionam como articuladores da respectiva Coordenagao, cabendo-lhes,
nesta qualidade, a elaboragcdo da agenda de reunides, a preparagao e circulagédo dos
sumarios das conclusdes da Coordenacédo e o acompanhamento da sua execugao paa
orientacdo do Governador.

§ 3° - Os Secretarios referidos no paragrafo anterior manter-se-do
mutuamente informados sobre as determinacbes do Governador em relagdo as
respectivas Coordenacoes.

§ 4° - As conclusdes da Coordenagéo poderao ter forgca normativa, se assim
o decidir o Governador do Estado.

CAPITULO IV
Da Regionalizagao Administrativa

Art. 83 - O Poder Executivo fixara por meio de decretos, regides
administrativas facilitadoras do processo de interiorizacdo da agcao administrativa das
Secretarias de Estado.

§ 1° - Quando do cumprimento do disposto neste artigo, as Secretarias
instalardo seus nucleos de representacéo nas cidades-sede das regides administrativas
que forem fixadas, de modo a concentrar a presenga do Governo Estadual e permitir
reducdo de custos de manutengao pelo uso comum de dependéncias fisicas e recursos
operacionais.

§ 2° - A administracdo das instalagdes fisicas, recursos operacionais e
administrativos de cada um dos nucleos basicos das cidades-sede ficara a cargo da
Secretaria da Administragcao e dos Recursos Humanos.

§ 3° - A partir da representacdo regional basica, comum a todas as
Secretarias, cada pasta determinara os critérios de subregionalizagdo que melhor
atendam seus interesses funcionais e operacionais.

Art. 84 - Os critérios de escolha para localizagao no territério do Estado das
regides administrativas devem facilitar para que a atuagéo de cada pasta possa:
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a) aproximar mais acentuadamente o Governo das municipalidades e dos
publicos diferenciados do Estado, desenvolvendo uma acdo executiva coerente e
complementar com as demais Secretarias;

b) adotar diferentes estratégias de acédo face aos desequilibrios regionais
observados;

c) selecionar critérios locacionais objetivos para os investimentos publicos;

d) descentralizar a agdo administrativa da Capital do Estado, reduzindo o
deslocamento de contribuintes, funcionarios, processos, equipamentos e materiais.

CAPITULO V
Da Descentralizagao das Decisoes

Art. 85 - A descentralizacdo das decisbes objetivara o aumento da
velocidade das respostas operacionais do Governo, mediante o deslocamento,
permanente ou transitorio, da competéncia decisoéria para o ponto mais proximo do ato
ou fato gerador de situagdes e eventos que demandem deciséo.

Paragrafo unico - Sem prejuizo das exigéncias formais de controle e
seguranga, necessarios ao funcionamento da administragdo publica, o administrador
deve preocupar-se com os resultados e ndo com a forma da agao administrativa.

Art. 86 - A descentralizagdo se processara por meio de delegacéo explicita,
informal ou formal, de competéncia, nos seguintes termos:

| - poderao ser objeto de delegagao informal:

a) a implementacao de decisdes previamente aprovadas;

b) a interpretagdo e adequacao de fatos relacionados com a mecanica de
funcionamento de programas de trabalho; e

c) o exercicio de atividades administrativas repetitivas e rotineiras
necessarias a implementagao de programas de trabalho;

Il - poderédo ser objeto de delegagao formal:

a) o controle da execugao de programas aprovados;

b) a realizagdo de despesas autorizadas em orgamento ou em convénios;

c) o estabelecimento de relagdes com 6rgaos e instituicbes de diferentes
niveis de Governo; e

d) a representagao do 6rgao ou da autoridade superior perante outros 6rgaos
do Governo;

Il - ndo poderéao ser objeto de delegagao:

a) o assessoramento ou relacionamento com autoridade de nivel hierarquico
superior;

b) as tarefas ou atividades recebidas por delegacao;

c) a formulagao de diretrizes para agado da unidade administrativa;
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d) a aprovagao de planos de trabalho previamente discutidos em escaldes
superiores; e
e) as modificagdes estruturais da unidade administrativa.
CAPITULO VI

Da Subordinacao da Estrutura aos Objetivos

Art. 87 - As unidades administrativas de nivel subdepartamental, no ambito
da administracdo direta sao, por natureza, de carater transitério, devendo ser,
obrigatoriamente, desestruturadas, na medida em que cumpram o0s objetivos para os
quais foram criadas.

Paragrafo unico - Representam, para os efeitos desta lei unidades
administrativas de nivel sudepartamental: diretoria, divisdo, assessoria, centro, servico,
setor, turma, escritério, nucleo, se¢ao, inspetoria, distrito, unidade, delegacia, comissao
e outras designagdes assemelhadas.

Art. 88 - A criacdo, a transformagdo e a ampliacdo de unidades
administrativas s6é poderéo ser feitas, observando-se os seguintes requisitos:

a) a indicagédo precisa dos objetivos a serem atingidos e a inexisténcia de
instrumento estrutural disponivel;

b) o exame rigoroso da impossibilidade ou inconveniéncia de atribuicao de
atividades, pelo seu volume ou natureza, a unidade ja existente;

c) a disponibilidade de recursos financeiros para custeio;

d) a existéncia de arrazoado técnico demonstrativo do campo funcional a ser
atendido;

€) a analise das repercussoes da iniciativa perante as unidades existentes; e

f) a consideragao as possibilidades de fusao de unidades existentes.

Paragrafo unico - A Secretaria de Estado do Planejamento assegurara a
observancia dos requisitos indicados neste artigo, mediante emissédo de parecer técnico
conclusivo sobre a criagao, transformacao e ampliagéo de unidades administrativas.

TiTULO VIII

Dos Critérios Basicos para Organizagao e Funcionamento de Entidades de
Administracao Indireta

Art. 89 - Os atos formais de instituicdo e organizagdo de entidades de
administracao indireta, previstas no artigo 7°, sob a forma de regimento, regulamento ou
estatuto, obedeceréo aos seguintes critérios basicos:
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| - quanto a forma organizacional:

a) instituicdo de 6rgao colegiado de diregao superior, presidido pelo titular da
Secretaria vinculante da entidade e integrado, entre outros membros, pelo dirigente
principal da entidade e por titular ou titulares de Secretaria interessada funcionalmente
no campo de atuacao da entidade;

b) instituicdo de outros 6rgédos colegiados para o controle e fiscalizagao
financeira, ou de orientacdo técnica e coordenacado, se assim o exigir a lei e seus
regulamentos;

c) admissao, demissao e fixacdo da duragdo dos mandatos de diretores e de
membros de orgaos colegiados pelo Governador; e planejamento, organizagao,
contabilidade e controle de custos, administracdo contabil-financeira e de pessoal,
adequadamente modernas e atualizadas;

Il - quanto a administragao do pessoal:

a) adogao do regime juridico da legislacdo trabalhista, extensivel, quando
conveniente, as autarquias;

b) organizagdo dos cargos, fungbes e empregos em planos estruturados
segundo critérios técnicos adequados;

c) admissdo mediante critérios de selegcdo ajustados a importancia dos
cargos a serem preenchidos, as caracteristicas do mercado de trabalho e as
determinagdes das leis reguladoras do exercicio das profissoes; e

d) fornecimento periddico, ao cadastro central de recursos humanos da
Secretaria de Estado da Administracdo e dos Recursos Humanos, de dados
informacdes sobre o pessoal a servigo da entidade.

Paragrafo unico - Tendo em vista a preservacao da unidade técnica ou do
sentido sistémico das atividades, o colegiado de diregdo superior podera envolver duas
ou mais entidades.

Art. 90 - Fica vedada, sob quaisquer formas, a participacéo de diretores nos
lucros das empresas governamentais.

§ 1° - O Poder Executivo, em consonancia com o disposto neste artigo e na
forma estabelecida no artigo 117, fixara critérios para a remuneracao dos diretores das
empresas governamentais.

§ 2° - Os estatutos das Fundagbes, criadas e mantidas pelo Governo
Estadual obedecerdo, no que couber, ao disposto neste artigo e serdo aprovados por
decreto do Governador.
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Art. 91 - As entidades de administracao indireta, ndo incluidas na categoria
de sociedade de economia mista poderdo gozar dos privilégios e isen¢des proprios da
Fazenda Estadual.

Art. 92 - As entidades de administragao indireta relacionar-se-ao diretamente
com as Secretarias de Estado, permanentes ou extraordinarias, a que estiverem
vinculadas, delas recebendo orientagdo normativa para consecugao de seus objetivos.

Art. 93 - E da competéncia do colegiado de que trata o artigo 89, |, "a", a
aprovacao prévia de:

a) planos e programas de trabalho, bem como o or¢gamento de despesas e o
de investimentos e suas alteragdes significativas;

b) intencbes de contratacdo de empréstimos e outras operagbes que
resultem em endividamento;

c) atos de organizagdo que introduzam alteragdes de substancia no modelo
organizacional formal da entidade;

d) tarifas, taxas e precos relativos a servigos, produtos e operagbes de
interesse publico, observado o disposto no artigo 109 desta lei;

e) atos de desapropriagao e de alienagéao; e

f) balangos e demonstrativos de prestagao de contas e aplicagado de recursos
orcamentarios e extra-orcamentarios.

§ 1° - Vetado.

§ 2° - Ao dirigente principal da entidade cabera a implantagao das decisdes e
deliberagbes do 6rgao colegiado.

Art. 94 - O colegiado superior promovera, na entidade, o controle contabil e
de legitimidade por meio de jornadas de auditoria, de periodicidade e incidéncia
variaveis, sobre os atos administrativos relacionados com despesas, receita, patrimonio,
pessoal e material.

§ 1° - A auditoria, sempre que possivel, tera sentido preventivo e sera
conduzida por meio de auditores independentes, devidamente habilitados, correndo as
despesas por conta da entidade.

§ 2° - Os auditores independentes ndo poderdo auditar a mesma entidade
por mais de dois exercicios financeiros seguidos.
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§ 3° Excetuam-se do prazo definido no paragrafo antecedente as instituicoes
financeiras que compdem o Sistema Financeiro Estadual, as quais se sujeitam os
prazos e condi¢cbes estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional e Banco Central
do Brasil. (Incluido pela Lei n° 6050/1999)

TiTULO IX
Das Disposi¢oes Finais e Transitérias

Art. 95 - O provimento pela autoridade competente de cargos de chefia deve
tomar em consideracéo a educagao formal e a sua afinidade com o cargo, a experiéncia
profissional relevante e a capacidade administrativa.

§ 1° - As indicagdes para cargos de chefia, obedecidas as leis reguladoras do
exercicio das profissbes, devem ter carater transitério, referindo-se, sempre que
possivel, a objetivos, programas e atividades a serem cumpridos pelo indicado.

§ 2° - Os responsaveis pela implantagédo ou diregdo de projeto, de programas
ou de atividades de durac&o superior a dois anos devem submeter-se, anualmente, a
programas ou jornadas de treinamento, por meio de observagao, cursos ou estagio,
conforme cada caso.

Art. 96 - O cargo de Subsecretario de Estado sera provido pelo Governador,
observando o disposto no § 6° do artigo 103 e de forma a favorecer a continuidade
administrativa na Pasta.

Art. 97 - A fixacdo inicial da estrutura das Secretarias de Estado, em
consequéncia desta lei, ndo esta sujeita ao disposto no artigo 88.

Art. 98 - O Poder Executivo podera, mediante convénio, transferir as
Prefeituras:

| - as atividades relativas a sinalizagdo e ao disciplinamento do uso, por
veiculos, do espaco urbano e do sistema viario;

Il - os servigos e atividades de assisténcia social a indigentes, necessitados e
menores carenciados;

Il - as atividades de carater artistico e cultural; e

IV - a construgdo e manutengcdo de prédios para instalagdo de servigos
estaduais.

Paragrafo unico - No caso das atividades referidas no inciso Il deste artigo,
o Poder Executivo podera, ainda, celebrar convénios com entidades sem fins lucrativos,
como também manter estabelecimento para fins assistenciais com o propésito de
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treinar pessoal para esses servigos e fiscalizar o desempenho das Prefeituras e das
entidades convenientes.

Art. 99 - Fica o Poder Executivo autorizado, dentro dos limites dos
respectivos créditos, a expedir decretos relativos as transferéncias de dotacdes do seu
orgcamento ou de créditos adicionais, até o exercicio de 1977, requeridas pela execugao
da presente lei.

Art. 100 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a consolidagao,
extingcdo, fusdo e remanejamento administrativo e contabil-financeiro de fundos
especiais, comissdes, grupos de trabalho, grupo tarefas, érgédos colegiados de
coordenacgao, decisdo e assessoramento.

Paragrafo unico - A remuneracao pela participagdo em reunides de 6rgaos
colegiados de coordenagdo, decisdo e assessoramento serda regulamentada pelo
Governador.

Art. 101 - Tomam, respectivamente, a denominacdo de Secretarias de
Estado da Cultura e do Bem-Estar Social, da Administracdo e dos Recursos Humanos,
da Educacao, do Interior e dos Transportes e da Justica e Casa Civil e Casa Militar, as
atuais Secretarias de Estado do Trabalho e Promocédo Social, da Administracdo, da
Educacao e Cultura, de Servigos Publicos Especiais e do Interior e Assuntos da Justica
e os Gabinetes Civil e Militar.

Art. 102 - Consideram-se equivalentes as denominagdes anteriores das
Secretarias e de seus titulares e as estabelecidas nesta lei, para efeito de leis, decretos,
convénios, contratos, termos de ajustes e para questbes operacionais relativas ao uso
de papéis, documentos, carimbos e outras marcas oficiais.

Art. 103 - Ficam extintos, até o limite indicado, por ato do Governador, os
cargos de provimento efetivo constantes do Anexo Il, exceto aqueles para os quais o
Estado tenha realizado concurso publico, de provas, ou provas e titulos, cujos prazos
de validade ainda continuem em vigor.

§ 1° - Ficam extintos, até o limite indicado, por ato do Governador, os cargos
de provimento em comissao constantes do Anexo lll.

§ 2° - Ficam criados os cargos de provimento em comissao constantes do
Anexo V.

§ 3° - Ficam criados na Secretaria do Planejamento 7 (sete) cargos de
provimento em comissao, sendo uma referéncia CE-4, de Chefe de Gabinete e 6 (seis)
referéncia 1C, de Chefe a nivel departamental.

§ 4° - Serdo automaticamente extintos os cargos efetivos que, a partir da
vigéncia desta lei, consultados os interesses da Administragdo, permanecerem vagos
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por mais de 90 (noventa) dias, exceto aqueles para os quais tenham sido realizados
concursos publicos, de provas, ou provas e titulos.

§ 6° - As exigéncias, requisitos e condi¢cbes especiais do trabalho e do futuro
ocupante de qualquer dos cargos do Anexo |V serdo fixados por decreto do
Governador.

Art. 104 - Fica o Poder Executivo autorizado a dispor dos cargos efetivos, de
provimento em comissdo e das fungdes gratificadas de quaisquer o6rgaos da
administracao direta, que se fizerem necessarios para implantar as disposi¢cdes desta
lei.

Art. 105 - Até que os quadros de funcionarios e empregados sejam ajustados
aos dispositivos desta lei, o pessoal que os integra, sem prejuizo de sua situagao
funcional para os efeitos legais, continuara a servir nos 6rgdos em que estiver lotado,
podendo passar, se assim o desejar, a ter exercicio, mediante requisi¢do e atendidas as
exigéncias que as chefias estabelecerem, nos 6rgaos resultantes de transformacao e
desdobramento, ou criados em virtude desta lei.

Paragrafo unico - O servidor regido por regime juridico diverso do Estatuto
dos Servidores Civis, podera ser comissionado para o exercicio de fungdes de chefia,
diregdo e assessoramento, sem perder o vinculo empregaticio.

Art. 106 - Para ensejar maior rapidez e eficacia a implantagdo das
providéncias preconizadas por esta lei, a lotacdo dos grupos setoriais compreendera
pessoal especializado nas atividades relativas aos sistemas estruturantes e pessoal
especializado nas atividades proprias da Secretaria, cuja estrutura o grupo integra.

§ 1° - A responsabilidade pela lotagdo dos grupos setoriais, sera, segundo
cada especialidade, do respectivo Secretario, que exercera com relacdo ao pessoal que
indicar o disposto no artigo 51, § 1°, desta lei.

§ 2° - O pessoal especializado nas atividades relativas aos sistemas
estruturantes estara sujeito a rodizio, nos termos e periodicidade que o Secretario de
Estado estabelecer.

Art. 107 - O regime juridico do pessoal com exercicio nas unidades dos
sistemas estruturantes da administragcéo direta € o da legislagéo trabalhista.

§ 1° - Vetado.
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§ 2° - Os funcionarios de regime estatutario ndo sofrerdo alteracédo de
regime, quando servindo em unidades dos sistemas estruturantes da administragao
direta.

Art. 108 - Os requisitos para lotagdo nos cargos de chefia e de
responsabilidade técnica nos Grupos Setoriais € de Controle de Resultados serao
fixados por ato do Governador do Estado, conforme dispde o § 6° do artigo 103 desta
lei.

Art. 109 - As Secretarias instrumentais fornecerdo os indices estaduais, de
natureza econOmica e financeira, de periodicidade certa, que constituirdo,
obrigatoriamente, a base para:

| - as majoragdes de vencimentos, salarios e outras vantagens financeiras na
administracao publica estadual;

Il - os reajustes e revisdes de pregos de obras e de servigos custeados com
recursos do Estado; e

lll - as tarifas, taxas e precos relativos a servigcos, produtos e operagoes
compreendidos na competéncia do Estado.

Art. 110 - O Poder Executivo, tendo em vista as disposicdées desta lei,
promovera a consolidacdo das leis, decretos e normas relativas ao pessoal civil da
administracao direta e autarquica, de todas as categorias e regimes, especialmente a
revisdo e adequacgao da Lei n® 2.414, de 13 de outubro de 1965.

Paragrafo unico - Ficam revogadas as disposi¢cdes contidas no artigo 18 e
seus paragrafos, da Lei n® 2.692, de 28 de dezembro de 1971, exceto para os
ocupantes de cargos integrantes do Grupo Ocupacional 07 - FISCO.

Art. 111 - A Secretaria de Estado da Administracdo e dos Recursos
Humanos promovera os estudos e pesquisas necessarias a definicdo da politica
estadual de previdéncia para os funcionarios da administragdo publica.

Art. 112 - Todas as unidades, servigos, acervo, equipamentos e instalagdes
existentes nas Secretarias de Estado e relativos as atividades objeto do Titulo VI desta
lei passam ao comando administrativo e técnico do Grupo Setorial afim.

Art. 113 - Os atos administrativos que externem tomada de decisdo ou
gerem obrigagdes para o Governo se revestirdo de forma especial e serdo publicados,
quando o exigirem a lei e seus regulamentos.

Paragrafo unico - O Governador baixara decreto dispondo sobre a natureza
e a forma dos atos administrativos, bem como sobre suas divulgacao oficial.
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Art. 114 - Os relatérios anuais de diretorias dos 6rgaos e entidades da
administracdo direta e indireta, obedecerdo, na medida do possivel, a forma
padronizada e deverao, obrigatoriamente, ser de baixo custo.

Art. 115 - A Procuradoria Geral do Estado absorve as atribuicbes, acervo,
equipamentos e instalagdes da Consultoria Geral do Estado.

Paragrafo unico - A Procuradoria Geral do Estado sera organizada a base
de Subprocuradorias especializadas, segundo os interesses do Governo e nos termos
do ato a ser baixado pelo Governador do Estado.

Art. 116 - Ficam extintos:

| - os Escritérios de Representacdo do Governo do Espirito Santo nas
cidades do Rio de Janeiro, Sdo Paulo e de Brasilia;

Il - a administracdo das Escolas Polivalentes criada pela Lei n°® 2.649/71; e

Il - a Companhia Espirito-santense de Vias Expressas - CEVEX, autorizada
pela Lei n°® 2.849/73.

Paragrafo uUnico - O Governador baixara ato dispondo sobre a
representacéo dos interesses do Poder Executivo fora do territorio do Estado.

Art. 117 - O Poder Executivo, como instituidor ou acionista maijoritario,
promovera a reforma de regimentos, regulamentos e estatutos para introduzir, nas
normas que organizam as atuais entidades da administragéo indireta, as alteragcdes que
se fizerem necessarias a efetivacdo do disposto nesta lei, especialmente no seu Titulo
VIII.

Paragrafo unico - O Poder Executivo decidira pela extensao as Fundacgdes,
no que couber, do disposto neste artigo, em consonancia com o que estabelece o § 3°
do artigo 7° desta lei.

Art. 118 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder o remanejamento e
a modernizagao administrativa de entidades da administragcéo indireta e de 6rgaos de
regime especial, nos seguintes termos:

| - as empresas publicas, sociedades de economia mista, fundacbes e
autarquias em situagao deficitaria, ou que possam ter seus objetivos e finalidades
redistribuidos para outras entidades governamentais serdo extintas ou liquidadas;

Il - a Fundagédo Jerénimo Monteiro, cuja criagdo foi autorizada pela Lei n°
2.955, de 26 de dezembro de 1974 e o Instituto de Desenvolvimento Urbano e
Regional, erigido em autarquia pela Lei n° 2.993, de 30 de julho de 1975, passam a
constituir a Fundagcdo Jones dos Santos Neves com os objetivos e finalidades
constantes dos artigos 9°, 1 e ll e 10, 1 a V, da Lei n°® 2.993/75;
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Il - as atribuicbes, acervo, equipamentos e instalagbes da empresa
fornecedora de materiais, empresa publica autorizada pela Lei n°® 2.478/69, ficam a
disposicdo do Poder Executivo para instalar o 6érgédo de regime especial referido no
artigo 121, inciso IV desta lei;

V - a reclassificagdo dos cargos, fungdes, empregos, vencimentos, salarios e
outras vantagens financeiras do Departamento Estadual de Estradas de Rodagem;

VI - os Servigos Estadual de Racionalizagcdo e Controle Operacional,
empresa publica autorizada pela Lei n°® 2.501, de 06 de fevereiro de 1970, passa a
denominar-se Empresa de Processamento de Dados do Estado do Espirito Santo.

Paragrafo unico - Fica o Poder Executivo autorizado a instituir, nos termos
da legislacdo aplicavel a matéria, uma fundagdo com atribuicbes e competéncias
relativas a promogao e desenvolvimento sistematico do esporte amador de sentido
comunitario, vinculada a Secretaria de Estado da Cultura e do Bem-Estar Social.

Art. 119 - Enquanto ndo se efetivarem as alteragbes relativas as entidades
da administracao indireta previstas nesta lei e na legislacao federal, elas se vinculam as
Secretarias de Estado, conforme se indica no Anexo V, que integra esta lei.

Art. 120 - Os orgaos de regime especial integram as estruturas das
Secretarias de Estado, conforme se indica:

| - Secretaria de Estado da Administracdo e dos Recursos Humanos, o
Departamento de Transportes;

Il - Secretaria de Estado do Planejamento, o Departamento Estadual de
Estatistica; (O Departamento Estadual de Estatistica foi extinto pela L.C. 75/1996)

[Il - Secretaria de Estado da Cultura e do Bem-Estar Social, o Centro de
Ajustamento Social e o Centro de Promogéao de Recursos Humanos;

IV - Secretaria de Estado da Justiga, a Policia Penal do Espirito Santo; e
(Nova redagao dada pela LC 1.061/2023)

47



CHAVE DE VALIDACAO/VERIFICACAO: E50FB075-53C8-F3B2-E053-2845F30A9C8B

V - Secretaria de Estado da Seguranga Publica e Defesa Social - SESP, a
Policia Civil do Espirito Santo — PCES, a Policia Militar do Espirito Santo — PMES, o
Corpo de Bombeiros Militar do Espirito Santo — CBMES e a Policia Cientifica do Estado
do Espirito Santo — PCIES. (Nova redag¢ao dada pela LC 1.062/2023)

Art. 121 - Ficam criados sob a forma de 6rgao em regime especial as
seguintes organizagoes:

| - Centro Estadual de Comunicagéo Social (CEC), integrante da Casa Civil,
para funcionar como 6rgao central de imprensa, divulgacao e relagbes publicas do
Governo Estadual, sendo que o seu Diretor, nomeado pelo Governador do Estado, sera
o principal Assessor de Imprensa do Chefe do Executivo;

Il - Administragdao do Palacio e das Residéncias (APR), integrante da Casa
Civil, para gerir e prover todos os meios administrativos e de infra-estrutura necessarios
ao funcionamento regular do Palacio e das Residéncias Oficiais do Governo Estadual;

lll - Escola de Servigo Publico Santo (ESESP), integrante da Secretaria da
Administracdo e dos Recursos Humanos, para funcionar como 6rgado central de
treinamento, aperfeicoamento e desenvolvimento de recursos humanos e de mao-de-
obra para o servigo publico civil do Espirito Santo;

IV - Departamento Estadual de Administragdo de Material (DEAM), integrante
da Secretaria de Estado da Administracdo e dos Recursos Humanos, para funcionar
como orgao central de compra, recepg¢ao, guarda, recuperacgao, distribui¢cao, alienagao,
e controle de materiais, aparelhos e equipamentos de escritério necessarios ao
funcionamento do Governo;
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gualguernivel: (Nova redagao com a L.C. n° 04/1990 e excluido pela L.C. 06/1990)

§ 1° - Os Secretarios titulares das Pastas cuja estrutura os 6rgaos criados
neste artigo passam a integrar, submeterdo a aprovagdo do Governador a
regulamentacao e todas as demais providéncias de carater administrativo necessarias a
pronta instalagédo e pleno funcionamento dos respectivos 6rgaos.

§ 2° - Vetado.

Art. 122 - Fica a cargo da Secretaria de Estado do Planejamento a
responsabilidade de planejar, programar e executar de forma ininterrupta a implantagao
das disposi¢des desta lei, observando obrigatoriamente que:

| - a filosofia, as diretrizes e intengdes basicas desta lei sejam ampla e
suficientemente divulgadas entre as organizagdes, autoridades, funcionarios e demais
interessados;

Il - na absorgao da sistematica desta lei pela administracdo estadual sejam,
intencionalmente, evitadas providéncias e decisdes que impliquem ou traduzam mera
sucessao de orgaos, cargos, fungbes e processos funcionais vigentes pelas novas
formas aqui instituidas, muito especialmente no que concerne aos sistemas
estruturantes da administracdo direta, a Procuradoria Geral do Estado e aos
Departamentos Estadual de Administracdo de Material e de Construgdo e Manutengao
de Prédios Publicos;

lll - as alteragbes autorizadas ou preconizadas, em especial as extingdes,
fusdes, transformacbes e transferéncias, sejam promovidas de forma sistematica,
porém gradual, de modo a minimizar consequéncias disfuncionais para a maquina
governamental;

IV - os regulamentos das Secretarias, sejam elaborados de forma a propiciar
estreita integracdo de pontos de vista, divisdo de trabalho e harmonizagdo de
responsabilidades, especialmente dentre as Secretarias instrumentais, as de acao
social e as de agcao econémica;

V - as fungdes que a Secretaria de Planejamento e a Secretaria do Interior e
dos Transportes absorvem da Secretaria da Justica, bem como as fungdes que a
Secretaria da Cultura e do Bem-Estar Social absorve da Secretaria da Educacéo, sejam
processadas paulatinamente, na medida em que forem determinadas pelos Secretarios
interessados;
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VI - a implantagéo dos sistemas estabelecidos no Titulo VI tenha um sentido
temporal definido, pelo qual os atos e fatos com eles relacionados que ocorram a partir
desta data, sejam tratados segundo a nova sistematica e as situagbes do passado
sejam paulatinamente harmonizadas com o que dispde esta lei;

VII - a instituicdo do sistema de recursos humanos se inicie pelo cadastro
central de recursos humanos e pela clientela relativa ao pessoal de nivel superior,
seguida do pessoal operacional e burocratico e das categorias regidas por legislagao
especifica, especialmente na area educacional, do fisco e da segurancga; e

VIl - as atuais estruturas, organizagbes e sistemas, especialmente no que
concerne a administracdo de pessoal, sirvam, operacionalmente, aos propédsitos da
implantacao desta lei, inclusive subsistindo paralelamente as novas solugdes, enquanto
perdurarem situagdes funcionais e administrativas, cuja superagcdo ndo atenda aos
critérios de modernizagao desta lei.

Paragrafo unico - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir o crédito
especial de Cr$ 15.000.000,00 (quinze milhdes de cruzeiros) para a Secretaria de
Estado do Planejamento atender as despesas decorrentes da implantacdo desta lei,
utilizando recursos disponiveis consignados no orgamento para o exercicio de 1976.

Art. 123 - A plena execucéao desta lei devera efetivar-se no prazo de até 30
(trinta) meses da sua vigéncia, apds cujo periodo suas disposi¢cdes poderao merecer as
alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios, depois de submetidos a
Assembléia Legislativa.

Art. 124 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 125 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente aquelas
frontais ou incompativeis com as diretrizes aqui instituidas.

ANEXO |, A QUE SE REFERE O ART. 13

GOVERNADOR DO ESTADQO

GABINETE DO
GOVERNADOR

VICE-GOVERNADOR
DO ESTADO

CASA CIVIL

CASA MILITAR

PROCURADORIA
50 GERAL DA JUSTICA

PROCURADORIA
GERAL DO ESTADO
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ANEXO I, A QUE SE REFERE O ART. 103

Unidade onde se

Cargo Caédigo | Quantidade extingue o cargo
Assessor de Assuntos Administrativos Correntes. 011. 5 1 Sec. Administragao
Arquivologista ... 01.1. 1 3 Sec. Administragao
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Inspetor Fiscal ...... ..cocveeiiiieiiiiieieeeeeeeee
Escrivao de Rendas Auxiliar .........ccc.cooueviivvnenennnnn.
Escrivao Fiscal Auxiliar ...........cooovvieiiiiiiiiiiiieeceeen,
Auxiliar de Fiscalizagao ............coevvvvvvvveveenniiiannnnn.
Conferente de Cargas ........cccccevevrciieeeeiiiiieee e
Comissario de Policia .......ccccoeevvvveieiiieiiieeeeeeeee,
EscrivAo de Policia ........cooeeeiiiieeeiieeeeeeeeeeeee
Perito Criminalistico .........c.ooiiiviiiiiiieeeeeee,
DatilosCopista ........uvveiiiiiieeeeii e,
Técnico em ComuNICagoes .......ccevveeeeeeeeiiicniienneen.
Locutor de Seguranga .............cooevvvvveiiiiiiniiiinnn.
Fotografo Criminalistico ...........ccccceeeiiiiiiiiniiine.
Agente de Seguranca ............ccccevieeeeiieee e,
DEetetiVe ..o
Motorista de Seguranga ..........ccccceeeeeiiiiiiininnnenen.

04.4.
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04.4.
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05.1.
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05.1.
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Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.
Sec.

Int. Ass. Justiga
Saude

Seg. Publica
Administracao
Educacao

Saude

Seg. Publica
Trab. Prom. Social
Seg. Publica
Saude

Trab. Prom. Social
Saude

Trab. Prom. Social
Agricultura
Agricultura

Saude

Trab. Prom. Social
Int. Ass. Justica
Saude

Trab. Prom. Social
Saude

Saude

Agricultura

Trab. Prom. Social
Saude

Saude

Agricultura

Saude

Int. Ass. Justica
Trab. Prom. Social
Saude

Seg. Publica
Agricultura

Saude
Administragao

Int. Ass. Justiga
Saude

Int. Ass. Justica
Trab. Prom. Social
Int. Ass. Justica
Trab. Prom. Social
Fazenda

Fazenda

Fazenda

Fazenda

Fazenda

Fazenda

Seg. Publica

Seg. Publica

Seg. Publica

Seg. Publica

Seg. Publica

Seg. Publica

Seg. Publica

Seg. Publica

Seg. Publica

Seg. Publica
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Aucxiliar de Datiloscopista ..........cccccvveeeeieeeiiniiinnns 08.3. 6 6 Sec. Seg. Publica
Guarda de Presidio .......ccccoocviveiiiiiiineeeeee e 08.3. 5 9 Sec. Int. Ass. Justica
Guarda de Presidio .......ccccoociieiiiiieeeee e, 08.3. 5 110 Sec. Seg. Publica
Técnico em Recursos Audiovisuais ..........ccccee...... 09.2.10 2 Sec. Educagao
RadiotéCnico ......ooeee e 09.2. 9 1 Governadoria
Radiotelegrafista ............ccccooiiiiiiiiiie 09.2. 9 1 Governadoria
Fotdgrafo .......ooveiiiiiiiii e 09.3. 7 1 Governadoria

Auxiliar de RadiotécniCo ........cccccveeiiiiiiiiiiiiieeeen. 09.3. 7 2 Governadoria
ECONOMO ..eiiiiiiieiiee e 10.2. 8 2 Governadoria

1Y/ =To7= o] oo RS 10.2. 8 1 Sec. Agricultura
MECANICO ...oeeeeeeieieeee e 10.2. 8 12 Sec. Seg. Publica
MOLOFISTA ..vveeeeeieeeecce e 10.3. 6 55 Sec. Administragao
BOMDEIr0 ...oooeeeeeeie e 10.3. 4 1 Sec. Saude

CoNtiNUO ... 104. 3 6 Sec. Agricultura

(7] 01111010 o RSOSSN 104. 3 23 Sec. Educagao
CoNtINUO oo 104. 3 2 Sec. Fazenda
CoNtINUO oo 104. 3 6 Sec. Int. Ass. Justica
CoNtINUO coeiieiiee e 104. 3 5 Sec. Saude

CoNtiNUO ..o, 104. 3 1 Sec. Seg. Publica
CoNtiNUO ..o 104. 3 8 Sec. Trab. Prom. Social
COoNtiNUO ..o 104. 3 3 Governadoria
Jardineiro ........occcueeiiiiiie e 104. 3 1 Sec. Trab. Prom. Social
Jardin@iro .......ueveiiiiiiiii i 104. 3 1 Governadoria

Guarda Patrimonial ............ccccooeviiiiiiiecee e, 104. 3 15 Sec. Educacgéo

Guarda Patrimonial ...........ccccooeiiiiiiiieeee e 104. 3 13 Sec. Saude

Guarda Patrimonial ..........ccccooooiiiiiiieiieie e 104. 3 3 Sec. Trab. Prom. Social
CONSEIVEIND .o 104. 2 7 Sec. Agricultura
CONSEIVEINO .eeeeieiee e 104. 2 2 Sec. Fazenda
COoZINNEIFO .. 104. 2 6 Sec. Educacgao
COZINNEIFD .coeeeeeeeeeccc e 104. 2 2 Sec. Int. Ass. Justica
SEIVENTE .. oo 104. 1 66 Sec. Educacgao
SEIVENTE .. cooiiiiiiiee e 10.4. 1 2 Sec. Fazenda
SEIVENTE .. oo 104. 1 1 Sec. Int. Ass. Justica
SEIVENTE .. .ooiiiiiiee e 10.4. 1 19 Sec. Saude

SEIVENTE .. oo 104. 1 9 Sec. Seg. Publica
SEIVENTE .. oo 104. 1 7 Sec. Trab. Prom. Social
SEIVENTE .. oo 104. 1 1 Governadoria

Auxiliar de Cozinh€iro .......cccccevvveeiieiiiciieieeeeeee, 104. 1 4 Sec. Educagao

Auxiliar de Cozinheiro .......ccccccvieeiiiiiiiciieeeeeeee, 104. 1 2 Sec. Int. Ass. Justica
Auxiliar de Cozinheiro .........cccccieviiieeiiieeee, 104. 1 2 Sec. Trab. Prom. Social
Planejador Educacional .............ccccccviiiiiiiniiinenn, 11.1. 3 9 Sec. Educagéo
Professor "D ... 11.1. 3 40 Sec. Educacgao
Professor "B" ........eeeeiiiieiiiieeeeeee e 11.1. 0 124 Sec. Educacgao
Professor "A" ... 11.2. 8 284 Sec. Educacgao
Pesquisador Educacional ............ccccceeeeeeeiiiiinenennn. 11.1. 2 6 Sec. Educacgao
Supervisor ESColar ...........ccoovecciiiiiieiieee e 11.1. 2 60 Sec. Educacgao
Orientador Educacional .............ccccociviieiiieeee e, 11.1. 2 18 Sec. Educacgéao
Orientador PedagdgiCo .........cccoviiieiiiiiiiieeeeiiiien, 11.1. 2 54 Sec. Educagéo
Inspetor ESCOolar .........occcvviiiiiiiiiiie e 11.1. 2 9 Sec. Educagéo

Total de Cargos ........ooviiieieiiiiiiee e | 2561

ANEXO lll, A QUE SE REFERE § 1° DO ART. 103
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Unidade onde se

Cargo Cédigo | Quantidade extingue o cargo
Secretario Executivo do CONESTUR ................... CE-3 1 Governadoria
Assessor Técnico PUbIICO .........cccooceeiiiiiiieneee 1-C 2 Sec. Serv. Pub. Especiais
Assessor Técnico de Planejamento .....................
AGrOPECUANO .coeiiiiiieeiiiiiee ettt 1-C 1 Sec. Agricultura
Coordenador do CETREPS ..., 3-C 1 Sec. Administracao
Superintendente da SUDESITA ...l 3-C 1 Sec. Serv. Pub. Especiais
Chefe DAED ..., 3-C 1 Sec. Serv. Pub. Especiais
Sub-coordenador de CEDEC ..........cccceevviereenneee 3-C 1 Governadoria
Chefe da Diretoria de Loterias do Estado ............. 5-C 1 Sec. Fazenda
Chefe da Diretoria de Contabilidade Financeira 5-C 1 Sec. Fazenda
Patrimonial ...........ccooiiiiiii
Chefe da Diretoria de Orientagdo e Normas 5-C 1 Sec. Saude
LI o3 o= T
Chefe de Centro de Saude .......ccccceeeeevveiiiiniienennn. 5-C 1 Sec. Saude
Chefe de Diretoria de Projetos .........ccccoeciieeeinnnnne 5-C 1 Sec. Serv. Pub. Especiais
Administrador Regional ............cccccoviieiiiiiiiennns 5-C 3 Sec. Educagéo
Assessor de Imprensa ... 6-C 1 Governadoria
Oficial de Gabinete da Governadoria .................... 7-C 5 Governadoria
Chefe da Tesouraria .........c.ccceeeeeiiiieee e, 7-C 1 Sec. Fazenda
Chefe da Auditoria de Controle Interno ................. 7-C 1 Sec. Fazenda
Chefe de Supervisdo Zonal ...........ccccvvveeeeeeeeeennnn. 9-C 1 Sec. Saude
Chefe de Servigo de Programacdo de Obras do 10-C 1 Sec. Administragao
Departamento de Patrimonio ............cccoeevveeeeennne.
Chefe de Servigo de Postos Fiscais ...........cccce..... 10-C 1 Sec. Fazenda
Chefe de Servigo de Pagamento ............ccceveeeeeee. 10-C 1 Sec. Fazenda
Chefe de Servigco de Loteria ........ccccvvveieeeeneennnnnnn. 10-C 1 Sec. Fazenda
Chefe de Servigo de Contatadoria Financeira ....... 10-C 1 Sec. Fazenda
Chefe de Servigo de Auditoria da Administragao 10-C 1 Sec. Fazenda
Direta ..o
Chefe de Servigo de Auditoria da Administragao 10-C 1 Sec. Fazenda
INdireta ...
Chefe de Servico de Cooperagdo Técnica e 10-C 1 Sec. Ind. e Comércio
Produtividade ..........cccccoiiiiiiiiii
Chefe de Servigos de Fomento ao Artesanato ...... 10-C 1 Sec. Ind. e Comércio
Chefe de Servico de Incentivo, Informagédo e 10-C 1 Sec. Ind. e Comércio
D1V ] o F= To= Lo R SRR
Chefe de Servigo de Documentacgdo Técnica ....... 10-C 1 Sec. Ind. e Comércio
Chefe do Servigo de Seguranga e Controle do 10-C 1 Sec. Justica
Instituto de Readaptacdo Social ..........cccccceeeeeeennn.
Chefe de Servico de Assisténcia Médica e 10-C 1 Sec. Justica
Psiquiatrica ..o
Chefe de Servico de Administracdo da 10-C 1 Sec. Justica
Penitenciaria Agricola ...........cccoeeeeeiiiiieiiiiiieeeeeeee,
Chefe de Servico de Material e Transporte ........... 10-C 1 Sec. Saude
Chefe de Servigco de Material e Transporte ........... 10-C 1 Sec. Saude
Chefe de Servico de Registro e Analise de Contas 10-C 1 Sec. Fazenda
Coordenador de Area .............cccocoeevevveccucuenenennnn, 10-C 2 Sec. Serv. Pub. Especiais
Chefe de Servico de Estudos e Projetos ............... 10-C 1 Sec. Trab. Prom. Social
Chefe de Centro Municipal de Servigo .................. 10-C 46 Sec. Trab. Prom. Social
Chefe de Transporte e Com. Escritério de 10-C 1 Governadoria
Representagdo ........cccccvveeeiiiiiiiiieeeeee e,
Chefe de Servico de Administragdo dos 10-C 2 Governadoria
Escritorios de Representagdo .............ovvvvvvvvvnnnnnn.
Motoristas de Gabinete ..........cccceevciveiivciire e, 10-C 1 Governadoria

56
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Chefe de Administragdo da PGE ............ccccceeee.. 10-C 1 Governadoria
Chefe de Unidade Sanitaria de 12 Classe ............. 7-C 1 Sec. Saude
Chefe de Unidade Sanitaria de 22 Classe ............. 8-C 2 Sec. Saude
Chefe de Unidade Sanitaria de 32 Classe ............. 9-C 9 Sec. Saude

|
Total de Cargos ........vieieeiiiiiiiiieee e | 107

ANEXO IV, A QUE SE REFERE § 2° DO ART. 103

Cargo I?efet- Quanti- Distribuicao
réncia dade

Chefe do Gabinete do Governador ............. CE-1 1 Gabinete do Governador

Subscretario de Estado ..............ccoceeenne CE-1 11 Um em cada uma das Secretarias de
Estado

Diretor de Orgédo de Regime Especial ......... CE-2 6 De acordo com o artigo 121

Subchefe da Casa Civil ........cccccevviereennnen. CE-2 4 | Casa Civil

Subchefe da Casa Militar ............ccccceeeeeennn. CE-2 1 Casa Militar

Diretor Geral .........ccoooviiiciiiiiiiieeee e CE-3 8 De acordo com o artigo 18

Subprocurador ..o CE-3 3 | Procuradoria Geral do Estado

Chefe de Grupo de Controle de Resultados | CE-4 11 Um em cada uma das Secretarias de
Estado

ASSESSOr TECNICO .vvvvvieiciciieieeeeeeeeeeeeeeee CE-4 61 Até quatro em cada uma das
Secretarias de Estado, inclusive na
Casa Civil, no Gabinete do Governador
e nos Orgdos de Regime Especial

Secretaria Executiva .........ccccccovviiiiiinn, CE-4 3 Um em cada uma das Secretarias de
Estado

Chefe de Grupo Setorial .........ccccoeiveeeennnnne. 1-C 44 Proporcionalmente nas  Secretarias
instrumentais e de acordo com o artigo
51§ 2°

Secretaria Sénior ............ccccviiiiii s 2-C 12 Um em cada uma das Secretarias de
Estado

Total de cargos criados ..........cccceeeeeeeeeeennnn. 165

Ficam criados e incluidos no Anexo IV, a que se refere o § 2° do Art.
103, da Lei n° 3.043, de 31/12/75, 20 (vinte) cargos de Assessor Técnico, referéncia
QC-02, de provimento em comissao determinado pela Lei Complementar n°

37/1993.

ANEXO V, A QUE SE REFERE O ART. 119

Secretaria de Estado

Entidades Vinculadas

o7
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Secretaria de Estado da Administracdo e dos
Recursos Humanos

Departamento de Imprensa - DIO
Instituto de Previdéncia e Assisténcia Jerbnimo
Monteiro - IPAJM

Secretaria de Estado da Fazenda

Secretaria de Estado de Planejamento

Banco do Estado do Espirito Santo S.A. -
BANESTES

Banco de Desenvolvimento do Espirito Santo -
BANDES

Fundacédo Jones dos Santos Neves

Empresa de Processamento de Dados do
Estado do Espirito Santo

Secretaria de Estado da Agricultura

Empresa de Assisténcia Técnica e Extensao
Rural do Espirito Santo - EMATER/ES
Companhia de Armazéns e Silos do Espirito
Santo - CASES

Centrais de Abastecimento do Espirito Santo
S.A. - CEASA/ES

Compahia de Engenharia Rural e Mecanizacao
Agricola - CERMAG

Companhia de Fomento Agroindustrial - COFAI
Empresa Capixaba de Pesquisa Agropecuaria -
EMCAPA

Empresa Espirito-santense de Pecuaria -
EMESPE

Instituto Estadual de Florestas - IEF

Secretaria de Estado da Cultura e do Bem-
Estar Social

Fundagéo Cultural do Espirito Santo

Fundacao Espirito-santense do Bem-Estar do
Menor - FESBEM

Instituto de Bem-Estar Social - IBES
Companhia Habitacional do Espirito Santo -
COHAB/ES

Secretaria de Estado da Educacao

Escola de Musica do Espirito Santo

Escola Superior de Agronomia do Espirito
Santo

Faculdade de Farmacia e Bioquimica do
Espirito Santo

Secretaria de Estado da Industria e do
Comércio

58

Companhia de Pesca do Espirito Santo S.A. -
COPESA

Fabrica de Tecidos de Cachoeiro de Itapemirim
Companhia de Oleos Arariboia

Junta Comercial

Superintendéncia dos Projetos de Polarizacao
Industrial - SUPPIN

Empresa Capixaba de Turismo S.A. -
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EMCATUR
e Secretaria de Estado do Interior e dos|e Companhia Espirito-santense de Saneamento -
Transportes CESAN
e Administragdo do Porto de Vitéria - APV
e Companhia de Melhoramentos e
Desenvolvimento Urbano - COMDUSA
e Departamento de  Aerofotogrametria e
Fotointerpretacédo - DARF
o Departamento Estadual de Estradas de
Rodagem - DER/ES
e Secretaria de Estado da Saude o Fundacgao Hospitalar do Espirito Santo
e Secretaria de Estado da Seguranga Publica e Departamento Estadual de Transito - DETRAN

Ordeno, portanto, a todas as autoridades que a cumpram e a fagam cumprir

como nela se contém.

O Secretario do Interior e Assuntos da Justica faga publica-la, imprimir e

correr.

Palacio Anchieta, em Vitéria, 31 de dezembro de 1975.

ELCIO ALVARES
Governador do Estado

EDMAR MENDES BAIAO
Secretario do Interior e Assuntos da Justica

JOSE HADDAD FILHO
Secretario de Administracao

OSMAN FRANCISCHETTO DE MAGALHAES
Secretario de Agricultura

ALBERTO STANGE JUNIOR
Secretario Educagao e Cultura

BELMIRO TEIXEIRA PIMENTA
Secretario de Servigos Publicos Especiais

ARABELLO DO ROSARIO
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Secretario da Industria e do Comércio

HUGO DE CASTRO EISENLOHR
Secretario de Seguranca Publica
Respondendo pelo Expediente

ARMANDO DUARTE RABELLO
Secretario da Fazenda

ROMUALDO GIANORDOLI
Secretario do Trabalho e Promogao Social

SEBASTIAO CABRAL
Secretario de Saude

WANTHUYR JOSE ZANOTTI
Secretario de Planejamento

MARIA JOSE VELLOZO LUCAS
Secretario Chefe do Gabinete Civil

Selada e publicada nesta Secretaria do Interior e Assuntos da Justica do

Estado do Espirito Santo, em 31 de dezembro de 1975.

MANOELA DA FONSECA REZENDE NETA

Pela Chefe da Secédo de Documentacao e Comunicagao da Secretaria do Interior e

Assuntos da Justica

(D.O. 31/12/75)

RAZOES DO VETO

Vitéria, 31 de dezembro de 1975.

Mensagem n° 65/75

Senhor Presidente,
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Tenho a honra de comunicar a V.Ex.? que, usando da competéncia privativa
que me outorga o art. 171, em seu inciso V, da Constituicdo Estadual, vetei,
parcialmente, apoiado no § 1° do art. 47 da mencionada Carta Politica, o Projeto de Lei
n® 79, que essa Presidéncia me encaminhara com o oficio n°® GP/415, de 30 dezembro
de 1975.

2. Particularizando, as restricbes a proposicao incidem sobre os seguintes
dispositivos: § 1° do art. 93 § 1° do art. 107 e § 2° do art. 121.

3. Pretende o primeiro dos referidos dispositivos que
“Para o disposto neste artigo, alinea “d”, devera compor o colegiado de
que trata o art. 89 letra “a”, um representante de cada partido politico,
indicado pelas liderangas partidarias.”

4. Tal como redigido, a Emenda consubstanciada no § 1° do art. 93 encerra
uma idéia que se choca frontalmente com a alinea “b” combinada com a alinea "a" do
item | do art. 22 da Constituigdo Estadual, pois 0 mandato administrativo num 6rgéao
colegiado, por ser remunerado, ndo pode ser desempenhado por quem exerce mandato
legislativo estadual.

5. Demais, a presenca de Deputados participando das deliberacbes e
decisdes de o6rgao administrativo do Poder Executivo constituiria, sem duvida uma
interferéncia que atentaria contra o art. 6° da mesma Lei Maior, onde se insere e
consagra o principio da harmonia e independéncia dos Poderes.

6. Mas, ainda que razdes de ordem constitucional ndo obstassem o
acolhimento da Emenda, do mesmo modo nao a poderia apoiar, eis que estaria
contribuindo para ausentar Deputados dos trabalhos legislativos, quando, talvez, se
fizesse imprescindivel sua presenca na tramitagdo e votagdo de matérias de interesse
do Governo.

7. O paragrafo primeiro do artigo 107 dispde que:
“O preenchimento das vagas previstas no caput do presente artigo, far-
se-a através de concurso publico de provas ou provas e titulos.”

8. A determinagao contida no dispositivo transcrito fere a substancia da Lei
Orgéanica do Executivo, ao estabelecer condicionamentos para o ingresso, progresso e
relacionamento de uma classe restrita de pessoal de diferentes regimes juridicos, com a
que se encarregara dos sistemas estruturantes da Administragdo Direta. Ademais,
medidas de cunho saneador na area da administragdo de pessoal constituem pontos de
destaque na nova lei, conforme se observa, especialmente, entre varios outros, nos
arts. 58 a 63.

9. O derradeiro dos dispositivos vetados diz respeito a localizagcéo estrutural
da Radio Espirito santo, acerca da qual o paragrafo 2° do art. 121 assim prescreve:
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‘A Radio Espirito Santo passa a integrar o Centro de Comunicagao
Social.”

10. Conquanto tenha sido de iniciativa do préprio Executivo o deslocamento
desse 6rgdo de comunicagdo do ambito da Fundagdo Cultural para o Centro de
Comunicacgao Social, como medida facilitadora da integracédo e aglutinacdo dos meios
de comunicagdo sob o comando de uma nova organizagdo especializada, fatos
supervenientes a remessa da Mensagem Governamental relacionados com a
ampliagdo da emissora, por concessao direta do Ministério das Comunicagoes,
aconselham sua permanéncia naquela entidade como condi¢do necessaria a absorgao
de novos encargos autorizados pelo Governo Federal.

11. Assim sendo, ndo ha como manter no texto do projeto o supra transcrito
paragrafo 2° do art. 121, razdo que me induz a veta-lo.

12. Estou certo, Senhor Presidente, de que ao reexaminarem a proposicao a
que parcialmente nego san¢ao, os Senhores Deputados dardo integral apoio a decisao
que ora perfilho, ja que assim procedo em defesa da ordem constitucional e por
imposigao de carater administrativo.

Renovo a V.Ex.? e a todos seus ilustres pares, protestos de apreco e
consideracgao.

ELCIO ALVARES
Governador do Estado

(D.O. 31/12/75)

OBSERVAGOES: Fica criado e incluido na Lei n° 3.043, de 31 de dezembro
de 1975, o quadro comissionado especial do Poder Executivo, com as referéncias
comissionadas especiais QCE-01, QCE-02, QCE-03, QCE-04 e QCE-05, e as
respectivas remuneragoes. (Redacao dada pela Lei n® 5870/1999)

Ficam criados e incluidos na Lei n° 3.043, de 31 de dezembro de 1975, 16
(dezesseis) cargos de provimento em comissdo especial do Quadro Comissionado
Especial de Secretario de Estado Adjunto, classificados na referéncia QCE-01, a nivel
de assessoramento direto dos Secretarios de Estado, competindo-lhes o desempenho
das fungdes que Ihe forem designadas pelos titulares da Pasta. (Redagao dada pela
Lei n° 5870/1999

Ficam criados e incluidos na Lei n.° 3.043, de 31 de dezembro de 1975, os
05 (cinco) cargos de provimento em comissao especial do Quadro Comissionado
Especial de Secretario Adjunto Extraordinario, classificados na referéncia QCE-01, a
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nivel de assessoramento direto dos Secretarios de Estado Extraordinarios, competindo-
lhes o desempenho das fungdes que lhe forem designadas pelos titulares da Pasta, a
serem lotados, cada um, respectivamente, nas Secretarias de Estado Extraordinarias,
quando instaladas. (Redacao dada pela Lei n°® 5870/1999

Fica criada e incluida na estrutura organizacional basica do Poder Executivo,

nos termos da Lei n°® 3.043, de 31 de dezembro de 1975, a Secretaria de Estado do
Governo — SEG.(Redacao dada pela L.C. n® 172/1999)
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