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GOVERNO DO Ef™ 2"
GABINET

LEI COMPLEMENTAR N° 633

Cria o cargo de Analista do Executivo,
institui o respectivo Plano de Cargos e
Subsidios e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Fago saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte
Lei:

TiTULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criado o cargo de provimento efetivo de Analista do Executivo,
com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, cujas atribuigdes,
requisitos e vagas estédo descritos no Anexo | desta Lei Complementar.

§1° O cargo criado por esta Lei Complementar € vinculado a Secretaria
de Estado responsavel pela administragdo de pessoal, que de acordo com a
necessidade de servico e o interesse publico, viabilizard o exercicio dos
servidores:

| — na Administragao Direta, mediante alocacéo; e

Il — na Administracdo Indireta, mediante distribuicdo. (Nova redagao
dada pela Lei Complementar 1.005/2022)

§ 2° O regime juridico aplicado aos servidores nomeados para o cargo
criado no caput deste artigo sera o estatutario, estabelecido na Lei Complementar n°
46, de 31.01.1994 - Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado
do Espirito Santo.

§ 3° Os servidores nomeados para o cargo criado no caput deste artigo
serdo remunerados por subsidio, fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificagao, adicional, abono, prémio e verba de representacdo ou outra
espécie remuneratdria, nos termos dos §§ 4° e 8° do artigo 39 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.
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§ 4° Excetuam-se do § 3° deste artigo as parcelas de carater eventual,
relativas a funcédo gratificada, ao cargo em comissdo e ao adicional por
insalubridade.

Art. 2° Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I - cargo publico: unidade indivisivel, criado por lei, com denominagao,
atribuicbes e responsabilidades proprias, com numero de vagas determinadas,
provido e exercido por titular na forma que a lei estabelecer;

Il - classe: simbolo indicativo, representado por numeros romanos, da faixa
de vencimentos ou subsidios, usualmente representando um mesmo grau de
complexidade de atuag&o dentro de um cargo;

lll - referéncia: simbolo indicativo, representado por numeros arabicos, do
vencimento ou subsidio, relativo a antiguidade e ao mérito no cargo;

IV - intersticio: lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario para
que o servidor se habilite a progressédo ou a promocao;

V - progressao: passagem do servidor de uma referéncia para outra na
estrutura de uma carreira;

VI - promogao: passagem do servidor de uma classe para outra na estrutura
de uma carreira; e

VII - selegao: processo ao qual o servidor se submetera para ser promovido.

TITULO Il ]
DO INGRESSO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 3° O ingresso no cargo criado por esta Lei Complementar ocorrera na
classe | e na 12 (primeira) referéncia da Tabela de Subsidio, mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° O concurso referido no caput podera, quando couber, ser realizado por
areas de especializacdo, de acordo com a necessidade da Administragcdo e
conforme dispuser o edital de abertura do certame, observada a legislacao
pertinente.

§ 2° Podera ser exigido pelo Edital do concurso publico inscrigdo na entidade
de fiscalizacao e de registro da profissao.

Art. 4° Os candidatos aprovados em concurso publico cumpriréo o estagio
probatério constitucional, na forma definida no Regime Juridico Unico dos
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Servidores Publicos Civis do Estado do Espirito Santo e deverdo atender as regras
especificas estabelecidas no regulamento desta Lei Complementar.

TiTULO I 3
DA PROGRESSAO
Art. 5° Progressdo é a passagem de uma referéncia para outra
imediatamente superior, dentro da mesma classe, e dar-se-a no intersticio de 2

(dois) anos.

Art. 6° A progressdo nao podera ocorrer durante o estagio probatério do
servidor.

Paragrafo unico. O servidor que for aprovado no estagio probatério tera
direito a evoluir 1 (uma) referéncia na classe, observadas as normas contidas no
artigo 7°.

Art. 7° Sera interrompida a contagem do intersticio previsto no artigo 5°
desta Lei Complementar, em virtude de:

| - penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico do Servidor
Publico Civil do Estado do Espirito Santo;

Il - falta injustificada;
lll - licenga para trato de interesses particulares;

IV - licenca por motivo de deslocamento do cbnjuge ou companheiro,
quando superior a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou n&o, no periodo de avaliagao;

V - licenga para tratamento de saude, superior a 60 (sessenta) dias,
ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliagdo, exceto as licengas por doengas
graves, especificadas em lei, por doenga ocupacional, por acidente em servigo e por
gestacao;

VI - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, superior a 30 (trinta)
dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliagao;

VIl - licenca para atividade politico-eleitoral;
VIII - prisdo, mediante sentencga transitada em julgado;

IX - afastamento do exercicio do cargo ou para atividades fora do Poder
Executivo Estadual;
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X - afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos termos do artigo 38
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

§ 1° A interrupgao da contagem do intersticio determinara o seu reinicio.

§ 2° A interrupgédo de que trata o inciso X deste artigo ndo se aplica aos
servidores afastados para o exercicio de mandato em sindicato ou para exercicio de
cargo em comissao de diregao, chefia e assessoramento.

Art. 8° A progressdo sera publicada no Diario Oficial do Estado, com
vigéncia a partir do 1° (primeiro) dia do més seguinte ao de ocorréncia do direito.

Art. 9° Aos servidores ativos ocupantes do cargo de Analista do Executivo,
remunerados por subsidio, ficam garantidas, também, a progressao por
desempenho e a progressao por titularidade, que serdo regulamentadas por lei
propria.

TiTULO IV
DA PROMOCAO

Art. 10. Promocgao é a passagem de uma classe para outra, em sentido
vertical, na mesma referéncia, por meio de selecao, e dar-se-a no intersticio minimo
de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. A promocgao dependera de participacao do servidor em
processo de selecdo, por meio de inscricao voluntaria.

Art. 11. A promogao ocorrera no més de julho para os servidores que
completarem o intersticio minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio até 30 de
junho. (Nova redacao dada pela Lei Complementar n° 873/2017)
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Paragrafo unico. A promogéo sera publicada no Diario Oficial do Estado,
com efeitos a partir de 1° de julho. (Nova redagao dada pela Lei Complementar n°
873/2017)

Art. 12. O orgamento disponivel para promogao por sele¢ao é de 2,5% (dois
e meio por cento) sobre a verba total utilizada para remunerar o conjunto dos
servidores ativos na respectiva carreira.

Art. 13. O processo de selecao sera regulamentado por legislagéo propria.
TiITULO V
DISPOSICOES FINAIS
Art. 14. Os subsidios dos servidores ocupantes do cargo de Analista do
Executivo, fixados na Tabela constante deste artigo, serdo alterados por lei

ordinaria.

§ 1° A Tabela de Subsidio, de que trata o caput deste artigo, sera a
constante do Anexo lll, para vigorar a partir de 1°.7.2012.

§ 2° A Tabela de Subsidio, de que trata o caput deste artigo, sera a
constante do Anexo IV, para vigorar a partir de 1°.01.2013.

§ 3° A Tabela de Subsidio, de que trata o caput deste artigo, sera a
constante do Anexo V, para vigorar a partir de 1°.01.2014.

Art. 15. Fica instituido para o cargo efetivo de Analista do Executivo o
numero de vagas constantes no Anexo Il desta Lei Complementar. (Nova
redacao dada pela Lei Complementar 1.005/2022)
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Art. 16. Os servidores efetivos de demais carreiras que venham a ser
enquadrados no cargo de Analista do Executivo ocuparao automaticamente a
mesma classe e referéncia que ocupavam em suas antigas carreiras, sendo a
eles aplicadas, do enquadramento em diante, as disposi¢cbes desta Lei
Complementar.

§1° A primeira progressdo dos servidores de que trata o caput
remunerados por subsidio ocorrera ao completar tempo de servico que faltava
na data do enquadramento, para progredirem para a referéncia imediatamente
superior.

§2° Os servidores de que trata o caput deste artigo ndo terdo redugao
remuneratoria nominal quando do seu posicionamento nas classes da Tabela de
Subsidio do cargo de Analista do Executivo.

§3° Aos servidores nomeados até a data da publicagdo desta Lei
Complementar, ja remunerados por subsidio e enquadrados no cargo de
Analista do Executivo, fica garantida a contagem do tempo de efetivo exercicio
do cargo dos quais eram ocupantes, para todos os fins, especialmente para
progressao, promog¢ao e aposentadoria, assim como a manutencao dos ciclos
promocionais para os quais se habilitaram nos cargos transformados.

§4° Aos servidores nomeados até a data da publicacdo desta Lei
Complementar remunerados por vencimentos e enquadrados no cargo de
Analista do Executivo fica garantida a contagem do tempo de efetivo exercicio
do cargo dos quais eram ocupantes, para todos os fins, especialmente em
relacéo as gratificagdes e adicionais incorporados a remuneragao e adquiridos
nos cargos transformados. (Nova redagcdao dada ao Art. 16 e seus
dispositivos, pela Lei Complementar 1.005/2022)

Art. 17. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar a
aplicagcao desta Lei Complementar.

Art. 18. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar
correrao por conta das dotagdes orgamentarias contidas na Lei n° 9.782, de
03.01.2012, destinadas a esse fim.

Art. 19. Esta Lei Complementar entra em vigor em 1°.7.2012.
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“Art. 20. Fica revogada a Lei n°® 8.590, de 04.7.2007, e suas alteragdes.”
(NR) (nova redacgao dada pela Lei Complementar n° 646/2012)

Palacio Anchieta, em Vitoria, 10 de agosto de 2012.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado

(D.O. de 13/08/2012)
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ANEXO II — Transformacio de cargos efetivos, a que se refere o artigo 15
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Analicta A drainictrativze
7 xrrarrsta 7 xarnrstaactrvo
FOTAL 270 2:995:43 808766510

ANEXO |, a que se refere o art. 32 desta Lei Complementar

“ANEXO |, a que se refere o art. 12 desta Lei Complementar

CARGO: ANALISTA DO EXECUTIVO

Requisito de Ingresso:

Conclusdo de Curso de Nivel Superior Bacharelado, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, com habilitacdo nas areas definidas no edital do concurso e registro no
Conselho de Fiscalizacdo do exercicio profissional, quando houver.

Formacbes Admitidas: Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias EconOmicas,
Direito, Antropologia, Artes Cénicas, Artes Plasticas, Artes Visuais, Arquivologia,
Biblioteconomia, Ciéncias Sociais, Comunica¢do Social, Educacao Fisica, Histéria,
Letras, Literatura, Museologia, Musica, Nutricdo, Pedagogia, Psicologia, Servi¢o
Social, Turismo, Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica,
Engenharia Ambiental, Engenharia Mecanica, Engenharia Florestal, Engenharia
Agrondmica, Engenharia Quimica, Engenharia Cartografica/Agrimensura, Estatistica,
Engenharia da Computagdo, Analise de Sistemas, Sistemas de Informacgdo e Ciéncias
da Computacao.

Atribuicao:
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Planejar, coordenar e supervisionar atividades de sua competéncia e na area de
atuagdo; analisar, elaborar relatorios, estudos, pesquisas, pareceres e compilar
informacdes relacionadas a sua area de atuacdo; pesquisar dados e proceder
estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos atualizados,
relativos ao setor de trabalho; analisar atos e fatos técnicos, apresentando solugées
e alternativas; analisar, diagnosticar, acompanhar e avaliar programas, projetos e
acdes; manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa,
diretamente relacionado com as atividades desenvolvidas pelo setor onde
desempenha suas atribuicbes; executar, acompanhar e avaliar o desempenho e a
execucdo das politicas e diretrizes de seu setor; prestar assessoria técnica relativa a
assuntos de sua area de atuacdo/formacdo; realizar estudos para elaboracdo de
normas, procedimentos e especificacdes técnicas; analisar, acompanhar e dar
suporte na elaboracdo do orcamento e sua execucdo fisico-financeira de acdes,
projetos e programas sob sua responsabilidade; desenvolver projetos, objetivando
racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos; desenvolver estudos
visando a implantagdo e/ou ao aprimoramento dos processos; elaborar manuais,
fluxogramas, organogramas e graficos das informacgdes dos processos de trabalho;
auxiliar na analise de processos administrativos e na orientagdo de procedimentos
de forma a resguardar a legalidade dos atos administrativos praticados, emitindo
instrumentos técnicos no ambito de sua area de atuacdo; assessorar e orientar no
cumprimento da legislagdo vigente e na verificagao do preenchimento dos requisitos
legais nos atos e nos procedimentos administrativos; colaborar na elaboracdo de
normas, instrugdes, resolucdes e demais atos administrativos a serem expedidos,
bem como assessorar na interpretacao de textos e instrumentos legais; auxiliar na
analise de legalidade de editais, minutas de contratos, convénios, acordos e ajustes
celebrados, de acordo com as orientagbes, minutas padronizadas ou outros
instrumentos disponibilizados pela Procuradoria Geral do Estado; elaborar estudos e
pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de
planejamento ou organizacdo nos assuntos de sua drea de atuacdo; executar
servicos de disseminacdo de informacoes, conforme o perfil de interesse publico;
realizar o controle fisico/financeiro dos servicos contratados e executados por
empresas especializadas; elaborar estudos de viabilidade e projetos; elaborar
especificacdes técnicas de materiais e servicos e respectivas planilhas de
guantidades e pregos; acompanhar a aplicagao e o atendimento as orientagdes e as
condicGes de seguranca e de qualidade técnica exigidas em sua drea de atuacdo;
dirigir veiculos, desde que autorizado; executar outras atribuicées correlatas, de
natureza técnica, compativeis com o cargo e com sua area de atuacgdo e formacgao.
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(Nova redacao dada pela Lei Complementar 1.005/2022)

ANEXO Il, a que se refere o art. 32 desta Lei Complementar

o

CARGO EFETIVO VAGAS

ANALISTA DO EXECUTIVO 941

N lacio.dada el Lei Comopl 1.005/2022

“ANEXO 11, a que se refere o art. 15 desta Lei Complementar

CARGO EFETIVO VAGAS

Analista do Executivo 1.050” (NR)

(Nova redacio dada pela Lei Complementar 1.111/2025)
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ANEXO Ill, a que se refere art. 42 desta Lei Complementar

ORIGEM CARGO C‘gfnfs BASE LEGAL
SEGER |ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL 65  |LEI COMPLEMENTAR N2 523 DE 24 DE DEZEMBRO DE 2009
ARSP | ANALISTA DE SUPORTE TECNICO 11  |LEI COMPLEMENTAR N2 525 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2009
FAMES |TECNICO DE NiVEL SUPERIOR 6 LEI COMPLEMENTAR N2 714 DE 16 DE OUTUBRO DE 2013
IASES |ANALISTA DE SUPORTE SOCIOEDUCATIVO 101 |LEI COMPLEMENTAR N2 706 DE 29 DE AGOSTO DE 2013
IDAF  |ANALISTA DE SUPORTE EM DESENV. AGROPECUARIO 48  |LEI COMPLEMENTAR N2 699 DE 31 DE MAIO DE 2013
IDAF | ANALISTA JURIDICO 9 LEI COMPLEMENTAR N2 699 DE 31 DE MAIO DE 2014
IEMA  |ANALISTA DE SUPORTE EM DESENV. AMBIENTAL E RECURSOS HIDRICOS| 35  [LEI COMPLEMENTAR N2 698 DE 31 DE MAIO DE 2013
IEMA |ADVOGADO 2 LEI COMPLEMENTAR N2 698 DE 31 DE MAIO DE 2014
AGERH |ANALISTA DE SUPORTE EM DESENV. AMBIENTAL E RECURSOS HiDRICOS 1 LEI COMPLEMENTAR N2 843 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2016
INCAPER [ANALISTA DE SUPORTE EM DESENV. RURAL 51  |LEI COMPLEMENTAR N2 697 DE 31 DE MAIO DE 2013
1SN [TECNICO DE PLANEJAMENTO 95  |LEI COMPLEMENTAR N2 763 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2014
IPEM | ANALISTA DE SUPORTE DE GESTAO, METROLOGIA E QUALIDADE 19  |LEI COMPLEMENTAR N2 774 DE 05 DE ABRIL DE 2014
JUCEES |ANALISTA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO 5 LEI COMPLEMENTAR N2 389 DE 09 DE MAIO DE 2007
PROCON [ANALISTA DE SUPORTE EM DEFESA DO CONSUMIDOR 40  |LEI COMPLEMENTAR N2 723 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2013
RTV  |ANALISTA DE SUPORTE EM RADIO E TELEVISAO 4 LEI COMPLEMENTAR N2 755 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2013
DER  |TECNICO SUPERIOR DE SUPORTE 40  |LEI COMPLEMENTAR N2 683 DE 28 DE MARGO DE 2013
DETRAN |ANALISTA DE TRANSITO 91  |LEI COMPLEMENTAR N2 890 DE 05 DE ABRIL DE 2018
IPAIM  |ANALISTA PREVIDENCIARIO 40  |LEI COMPLEMENTAR N2 891 DE 05 DE ABRIL DE 2018
IPAIM |CONTADOR PREVIDENCIARIO 2 LEI COMPLEMENTAR N2 891 DE 05 DE ABRIL DE 2018
DIO |ANALISTA DE GESTAO DE SERVICOS GRAFICOS 6 LEI COMPLEMENTAR N2 547 DE 01 DE ABRIL DE 2010

(Anexo inserido pela Lei Complementar 1.005/2022)

ANEXO IV, a que se refere o art. 42 desta Lei Complementar
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ORIGEM DE PARA
SEGER ESPECIALISTA EM DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL ANALISTA DO EXECUTIVO
ARSP ANALISTA DE SUPORTE TECNICO ANALISTA DO EXECUTIVO
FAMES TECNICO DE NiVEL SUPERIOR ANALISTA DO EXECUTIVO
IASES ANALISTA DE SUPORTE SOCIOEDUCATIVO ANALISTA DO EXECUTIVO
IDAF ANALISTA DE SUPORTE EM DESENV. AGROPECUARIO ANALISTA DO EXECUTIVO
IDAF ANALISTA JURIDICO ANALISTA DO EXECUTIVO
IEMA ANALISTA DE SUPORTE EM DESENV. AMBIENTAL E RECURSOS HIDRICOS ANALISTA DO EXECUTIVO
IEMA ADVOGADO ANALISTA DO EXECUTIVO
AGERH ANALISTA DE SUPORTE EM DESENV. AMBIENTAL E RECURSOS HIDRICOS ANALISTA DO EXECUTIVO
INCAPER ANALISTA DE SUPORTE EM DESENV. RURAL ANALISTA DO EXECUTIVO
1JSN TECNICO DE PLANEJAMENTO ANALISTA DO EXECUTIVO
IPEM ANALISTA DE SUPORTE DE GESTAO, METROLOGIA E QUALIDADE ANALISTA DO EXECUTIVO
JUCEES ANALISTA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO ANALISTA DO EXECUTIVO
PROCON ANALISTA DE SUPORTE EM DEFESA DO CONSUMIDOR ANALISTA DO EXECUTIVO
RTV ANALISTA DE SUPORTE EM RADIO E TELEVISAO ANALISTA DO EXECUTIVO
DER TECNICO SUPERIOR DE SUPORTE ANALISTA DO EXECUTIVO
DETRAN ANALISTA DE TRANSITO ANALISTA DO EXECUTIVO
IPAIM ANALISTA PREVIDENCIARIO ANALISTA DO EXECUTIVO
IPAIM CONTADOR PREVIDENCIARIO ANALISTA DO EXECUTIVO
DIO ANALISTA DE GESTAO DE SERVIGOS GRAFICOS ANALISTA DO EXECUTIVO

(Anexo inserido pela Lei Complementar 1.005/2022)
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ANEXO V, a que ser refere o art. 52 desta Lei Complementar

DO ESPIiRITO SANTO
GABINETE DO GOVERNADOR

40 HS
CARGO CLASSE REFERENCIAS
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11
v 8.24843 8.413,40| 858167 8.753,30 8.928,37 9.106,94|  9.289,07 9.474,86]  9.66435]  9.857,64]  10.054
ANALISTA DO EXECUTIVO mn 7.855,65 8012,76| 817302 8.336,48 8.503,21 8673,27]  8.846,74 9.02367]  9.20415|  9.388,23 9.575,
It 7.141,50 728433  7.430,02 7.578,62 7.730,19 7.884,79 8.042,49 8.203,34| 836741 8.534,75 8.705,
I 6.210,00 6.334,20]  6.460,88 6.590,10 6.721,90 6.856,34] 699347 713334] 727600  7.42152 7.569

ANEXO VI, a que se refere o inciso | do §29 do art. 42 desta Lei Complementar

(Anexo inserido pela Lei Complementar 1.005/2022)

TABELA ENQUADRAMENTO

Carreiras de Nivel Superior estruturadas em |, Il, lll e IV Classes

Até 10 anos

de 10 a 20 anos

Referéncias

Acima de 20 11l
Tabela de Enquadramento
TEMPO DE SERVICO REFERENCIAS
até 03 anos 1
de 03 a 05 anos 2
de 05 a 07 anos 3
de 07 a 09 anos 4
de 09 a1l anos 5
de 11 a 13 anos 6

15
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de 13 a 15 anos

de 15a 17 anos

de 17 a 19 anos

de 19 a 21 anos

10

de 21 a 23 anos

11

de 23 a 25 anos

12

de 25 a 27anos

13

de 27 a 29 anos

14

acima de 29 anos

15

(Anexo inserido pela Lei Complementar 1.005/2022)

ANEXO VII, a que se refere o art. 62 desta Lei Complementar

ANO 2020

Autarquia

Cargo

Departamento de Edificacdes e de Rodovias do
Estado do Espirito Santo - DER

Técnico Superior de Suporte

Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito
Santo - IASES

Analista de Suporte
Socioeducativo

ANO 2021

Autarquia

Cargo

Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e

Analista de Suporte em
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GOVERNO DO ESTADO

0 DO ESPIiRITO SANTO

GABINETE DO GOVERNADOR

Extensdo Rural - INCAPER

Desenvolvimento Rural

Departamento de EdificagGes e de Rodovias do

Estado do Espirito Santo - DER

Técnico Superior de Suporte

Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito

Santo - IASES

Analista de Suporte
Socioeducativo

Instituto de Meio Ambiente e Recursos Hidricos —

[EMA

Advogado

Analista de Suporte em Meio
Ambiente e Recursos Hidricos

Junta Comercial do Estado do Espirito Santo - JUCEES

Analista de Gestdo e
Desenvolvimento

(Anexo inserido pela Lei Complementar 1.005/2022)
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GABINETE DO GOVERNADOR
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CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM RS

GOVERNO DO ESTA

DO DO ESPIRITO SANTO

GABINETE DO GOVERNADOR

ANEXO III, a que se refere o § 1° do artigo 14

TABELA DE SUBSIDIO DE ANALISTA DO EXECUTIVO
VIGENCIA 1° DE JULHO DE 2012

REFERENCIAS
CARGO CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
I\ 4.897,26 | 5.044,18 | 5.195,50 | 5.351,37 | 5.511,91 | 5.677,26 | 5.847,58 | 6.023,01 | 6.203,70 | 6.389,81 | 6.581,50 | 6.778,95 | 6.982,32 | 7.191,79 | 7.407,54
Analista do Executivo 1] 4.664,06 | 4.803,98 | 4.948,10 | 5.096,54 | 5.249,43 | 5.406,92 | 5.569,13 | 5.736,20 | 5.908,29 | 6.085,53 | 6.268,10 | 6.456,14 | 6.649,83 | 6.849,32 | 7.054,80
] 4.240,05 | 4.367,25 | 4.498,27 | 4.633,22 | 4.772,21 | 4.915,38 | 5.062,84 | 5.214,73 | 5.371,17 | 5.532,30 | 5.698,27 | 5.869,22 | 6.045,30 | 6.226,66 | 6.413,46
| 3.687,00 | 3.797,61 | 3.911,54 | 4.028,88 | 4.149,75 | 4.274,24 | 4.402,47 | 4.534,54 | 4.670,58 | 4.810,70 | 4.955,02 | 5.103,67 | 5.256,78 | 5.414,48 | 5.576,92
ANEXO 1V, a que se refere o § 2° do artigo 14
TABELA DE SUBSIDIO DE ANALISTA DO EXECUTIVO
VIGENCIA 1° DE JANEIRO DE 2013
REFERENCIAS
CARGO CLASSES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
IV | 5.050,01 | 5.201,51 | 5.357,55 | 5.518,28 | 5.683,83 | 5.854,34 | 6.029,97 | 6.210,87 | 6.397,20 | 6.589,11 | 6.786,79 | 6.990,39 | 7.200,10 | 7.416,10 | 7.638,59
Analista do Bxecutivo | " |-4:809:53 | 4953,82 | 510243 | 5.255,50 | 541317 | 5.575,56 | 5742,83 | 591512 | 6092,57 | 627535 | 646361 | 665751 | 6857,24 | 7.062,96 | 7.274,85
[ 4372,30 | 450347 | 4638557 | 4.777,73 | 4.921,06 | 5.068,69 | 5.220,75 | 5.377,38 | 5.538,70 | 5.704,86 | 5.876,01 | 6.052,29 | 6.233,85 | 6.420,87 | 6.613,50
| 3.802,00 | 3.916,06 | 4.033,54 | 4.154,55 | 4.279,18 | 4.407,56 | 4.539,79 | 4.67598 | 4.816,26 | 4.960,75 | 5.109,57 | 5.262,86 | 5.420,74 | 5.583,37 | 5.750,87

ANEXO V, a que se refere o § 3° do artigo 14
TABELA DE SUBSIDIO DE ANALISTA DO EXECUTIVO

VIGENCIA 1° DE JANEIRO DE 2014

Proc. 58786260 — Aut. C. 16/12, PLC 24/12
Poder Exec. Mens. 169/12
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GOVERNO DO ESTA

L

DO DO ESPIRITO SANTO

GABINETE DO GOVERNADOR

CARGA HORARIA: 40 HS - VALORES EM RS

CARGO

CLASSES

REFERENCIAS

1

2

3

4

5

6

li

8

9

10

11

12

13

14

15

Analista do Executivo

5172,21

532737

548719

5.651,81

5.821,36

5.996,00

6.175,88

6.361,16

6.552,00

6.748,56

6.951,01

7.159,54

737433

7.595,56

7.823,42

492591

5.073,69

5.225,90

5.382,67

5.544,16

5.710,48

5.881,79

6.058,25

6.240,00

6.427,20

6.620,01

6.818,61

7.023,17

7.233,86

7450,88

4478,10

461244

4.750,82

4.893,34

5.040,14

5.191,35

5.347,09

5.507,50

5.672,72

5.842,90

6.018,19

6.198,74

6.384,70

6.576,24

6.773,53

3.894,00

4,010,82

413114

4.255,08

4382,73

451421

4.649,64

4.789,13

4.932,80

5.080,79

523321

5390,21

5.551,91

571847

5.890,02

Proc. 58786260 — Aut. C. 16/12, PLC 24/12
Poder Exec. Mens. 169/12



